
คํานํา 
 
   รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6
เป็นการรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสําคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๖6 เพื่อให้ทราบถึงการ
ดําเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด และให้สามารถนํามาพัฒนาการดำเนินงาน
ดำเนนิการปอ้งกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดความสุจริตโปร่งใสอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการควบคุมความเสี่ยงในปัจจุบันของ 
โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

1. จากการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรภายในโรงเรียน
จักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ที่อาจนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ในประเด็น  

1) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการ  
2) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว  
3) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ  
4) การรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
มีความเส่ียงอยู่ในระดับยอมรับความเส่ียงได้ แต่หน่วยงานควรกำหนดให้มีมาตรการควบคุมความ

เส่ียงในประเด็นเหตุการณ์ความเส่ียงดังกล่าว 
2. จากการวิเคราะห์และประเมินมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ในเหตุการณ์ความเส่ียงประเด็น   

1) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว   
2) การรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าท่ี    
3) การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการ  
4) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ   
ในปัจจุบ ัน (Key Controls in place) ของโรงเร ียนจักรคำคณาทร จังหว ัดลำพูน พบว่า มี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ดี  มีการควบคุมที่ค่อนข่างเข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม แต่หน่วยงาน
ควรกำหนดให้มีมาตรการควบคุมความเส่ียงในประเด็นเหตุการณ์ความเส่ียงดังกล่าวเพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดหรือควบคุมความเส่ียงการทุจริตได้ดียิ่งขึ้น   
 
การวิเคราะห์มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
 โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  มีความเสี่ยงในประเด็น ประเด็น 1) การใช้งบประมาณไม่
เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 2) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 3) การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและวิธีการของทางราชการ และ 4) การรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
อยู่ในระดับปานกลาง และแม้ในปัจจุบัน โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีการควบคุมท่ีค่อนข่างเข้มแข็ง 
และดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม  แต่หน่วยงานควรกำหนดให้มีมาตรการควบคุมความเสี ่ยงในประเด็น
เหตุการณ์ความเสี่ยงดังกล่าว  เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดหรือควบคุม
ความเส่ียงการทุจริตได้ดียิ่งขึ้น  โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 



ประเด็นที่ต้องมีการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.  การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทางราชการ  

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน  ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว   
 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู ้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต สามารถคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม  
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การปฏ ิบ ัต ิ งานไม ่ เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน น  ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
  3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การร ับของขว ัญของกำนัลหรือ
ทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู ้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและและ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4  
รหัสกิจกรรม จค.บค./งบ.10.4  ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน-การงดรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าท่ี การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
วิธีการของทางราชการ การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการและการไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว   
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการรักษา
วินัย  
        3. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปลุกจิตสำนึก 
ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ร้อยละ 90 ได้รับ
การอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัด
ลำพูน คิดเป็นร้อยละ 0  
ด้านคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความพึงพอใจ ต่อ
การจัดอบรมฯ และการใช้ประโยชน์จากการอบรมฯ 
 กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้แก่  
   1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม  
   2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 



วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ประชุม วางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ✔            
2. เสนอโครงการ ✔            

3.  ดำเนินการอบรม      ✔ ✔ ✔     
4.  สรุปผลและรายงานผลต่อโรงเรียน        ✔     

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  76,000 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 
รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ที่ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 อบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวินัย 
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริม ใหค้วาม

ตระหนักรู้และปลุก

จิตสำนึก ค่านิยม และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์

1. ร้อยละของจำนวน 
ข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
อบรม 
2. ร้อยละของการกระทำผิด
วินัยของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ลดลง 
3.ความพึงพอใจ ต่อการจัด
อบรมฯ และการใช ้
ประโยชน์จากการอบรมฯ 

76,000   76,000     



ส่วนตนกับผลประโยน์
ส่วนรวม  

รวมงบประมาณ 76,000   76,000   

 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ฝ่ายบริหาร  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม 
2.ร้อยละของการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลดลง 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดอบรมฯ และการใช้
ประโยชนจ์ากการอบรมฯ 

- ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารับ 
  การอบรมฯ 
- ตรวจสอบจำนวนการ 
  กระทำผิดวินัย 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบลงชื่อเข้ารับ 
  การอบรม 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

 
ผลที่ได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 0  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 


