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 เอกสารคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูและ

บุคลากรโรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการจัดท างานหรือโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เนื้อหา

สาระเป็นหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ การน ากลยุทธ์ นโยบาย              

สู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระในเอกสารฉบับนี้จะช่วยให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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คูมือการปฏิบตัิการเขียนโครงการ/แผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนจักรคาํคณาทร จังหวัดลาํพูน 

 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

ความเปนมา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ กฎกระทรวงแบงสวนราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ไดกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการ    

สภาการศึกษามีหนาที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติ  ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ และดวยเหตุที่แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) 

จะสิ้นสุดในปพ.ศ. 2559 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ           

พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่ง เปนแผนระยะยาว 20 ป เพื่อเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช

เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว ในการดําเนินการจัดทําแผนการศึกษา

แหงชาติไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางการรับรูความเขาใจ การยอมรับ และ

เขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา แผนฯ เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมที่มีผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งดาน

ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค 

และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ  ที่ 21       

ที่ทั่วโลกตางตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและ  สังคมยุค 4.0 

และนําผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 – 2559 ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับ

บริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  

การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังไดศึกษาปญหาและความทาทายของระบบการศึกษา ทั้ งที่เกิดจาก

ปญหาของระบบการศึกษา และจากสภาวการณของโลกที่ประเทศตองเผชิญ เพื่อนํามากําหนดแนวคิดของ

การจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งโครงการเรงดวนที่สําคัญ และการขับเคลื่อน

แผนการศึกษา แหงชาติสูการปฏิบัติโดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

ความจําเปนในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21    

ทั้งในสวนที่เปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจาก

การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) 

การดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ2573 (Sustainable Development 

Goals : SDGs 2030) ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมทั้ง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และ

ความตองการกําลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรที่สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ ในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศ



- 2 - 
 
ที่มีรายไดปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตาม

กระแสโลกาภิวัตน การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและเสื่อมโทรม

อยางรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

ปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร

ดานวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหาร จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมเหมาะสม 

ขาดความคลองตัว ยังมีความเหลื่อมล้ําในดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปญหาดาน

คุณธรรม จริยธรรม และการขาด ความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการมี

จิตสาธารณะของคนไทยสวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษาที่ตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับ

ความทาทายดังกลาว จึงมีความจําเปนที่ประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลัก 

ของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แหงชาติฉบับที่ 12    

(พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อใหสามารถนําพาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา 

ผลการพัฒนาการศึกษาในชวงป 2552 - 2559 พบวา ไทยประสบความสําเร็จในหลายดาน และ   

มีอีกหลายดานยังเปนปญหาที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนในระยะตอไป  

ดานโอกาสทางการศึกษา รัฐมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาคอนขางมาก สงผลให

ประชากรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการจําเปนพิเศษมีโอกาสไดรับการศึกษาสูงขึ้น 

แตยังเขาเรียนไดไมครบทุกคน และมีปญหาการออกกลางคันอยูบาง นอกจากนี้ ประชากรที่อยูในวัยกําลัง

แรงงานแมจะไดรับการศึกษาเพิ่มข้ึน แตจํานวนแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนยังมีอยู

จํานวนมาก จึงตองเรงดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และมีมาตรการตาง ๆ  ให

เด็กและประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเพิ่มขึ้น เพื่อยกระดับ

การศึกษาของคนไทยใหเปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ดานคุณภาพการศึกษา ผลการพัฒนายังไมเปนที่นาพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยมากและต่ํากวาหลายประเทศในแถบเอเชีย สวนประเด็น

คุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังตองมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ คุณภาพของกําลังแรงงานอายุ 

15 ปขึ้นไป ยังไมตรงกับความตองการของตลาดงาน และผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา 

มีสัดสวนนอยกวาประเภทสามัญศึกษา ทําใหมีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง สวนแรงงานที่สําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษามีจํานวนเพิ่มขึ้น ทุกปแตไมตรงกับความตองการของตลาดงาน และยังมีสมรรถนะหรือ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ไมตรงตามความตองการของสถานประกอบการ ทําใหมีผูวางงานอยูจํานวนมาก จึงจําเปน 

ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนและกําลังแรงงานที่มีทักษะและคุณลักษณะที่พรอม เพื่อตอบสนอง 

ตอความตองการของภาคสวนตาง ๆ โดยจะตองมีการวิเคราะหความตองการกําลังคน เพื่อวาง เปาหมายการ

จัดการศึกษา ทั้งเพื่อการผลิตกําลังคนเขาสูตลาดงานและการพัฒนากําลังคนเพื่อ  ยกระดับคุณภาพกําลัง

แรงงานใหสูงขึ้น  

 

 

 



- 3 - 
 

ดานประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการใชจาย งบประมาณ

ทางการศึกษา ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางและระบบการจัดการที่ตองไดรับการปรับปรุงเปนลําดับแรก โดยเฉพาะ

การบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีอยูจํานวนมาก เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและลดภาระงบประมาณ 

การใชจายงบประมาณเพื่อการศึกษาซึ่งไดรับคอนขางสูง เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ แตใชจายเพื่อพัฒนา

ผูเรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครูคอนขางนอย การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา

ที่เชื่อมโยงกันเพื่อใชในการบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษา

ขนาดเล็ก การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเพื่อลดภาระคาใชจาย 

ของภาครัฐและปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา 
 

แนวคิดการจัดการศึกษา  

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลัก สําคัญในการจัด 

การศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อ

ความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 

และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนา        

ที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ

คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจาย

รายไดและวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสําคัญ

ในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ จากแนวคิด

การจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกําหนด วิสัยทัศน(Vision) ไวดังนี้  

“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต  อยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21”  

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา 

ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่

สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ

ยุทธศาสตรชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม    รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) 

เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ        

ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ  

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  
- 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
- 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ

ดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ 



- 4 - 
 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย   

53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  

1)  ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ 

เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ป ทุกคน ไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทา ที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ           

ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เปนตน 

2)  ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป เปนตน  

3)  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน

อายุ15 ป สูงขึ้น เปนตน  

4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

5)  ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา         

ดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่             

ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน  

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ 5 ปแรก

ของแผน ระยะ 5 ปที่สองของแผน ระยะ 5 ปที่สามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน  
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนา

การศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลัก ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติ

บรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สงเสริม

การเรียนรูที่สะทอนความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสราง        

ความเปนพลเมือง (Civic Education) และสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใตและพื้นที่พิเศษ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสําหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา ภาษา

และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยูใน

มาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน คาตอบแทนที่สูงกวาระบบปกติเพิ่มขึ้น เปนตน  

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัด 

ที่สําคัญ เชน สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหมเพิ่มขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม          

ในรูปแบบใหม และผูเรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน  

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพ

และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่

พิเศษ  ทั้งที่เปนพื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกงชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อ

ชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการ

ดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัย

พิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน 

โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ เปน

ตน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้  

2.1 กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ  ตลาดงานและ      

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการกําลังคน 

(Demand) จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียน

สามัญศึกษา และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียน

สังคมศาสตรกําลังแรงงานในสาขาอาชีพ ตาง ๆ ที่ไดรับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มข้ึน เปนตน  
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2.2  สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูง จําแนกตามระดับ/ประเภท

การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น รอยละของ

สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กําหนด

เพิ่มขึ้น จํานวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จํานวนสถาบันอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ 

เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนวยงานที่จัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เปนตน  

2.3  การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดสวน

คาใชจายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศ

เพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสราง องคความรู/นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ที่ไดจดสิทธิบัตร

และทรัพยสินทางปญญาเพิ่มข้ึน และผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน เปนตน  

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขา  ที่ตรงตาม

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริม  การผลิตและพัฒนา

กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนา  เพื่อสรางองคความรูและ

นวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสําคัญ เชน โครงการจัดทํา

แผนผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับความตองการของ ตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย 

ดังนี้  

3.1  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ  คุณลักษณะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 

ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไป  ที่จัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน เปนตน  

3.2  คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน เด็กแรกเกิด – 5 ป มีพัฒนาการ

สมวัยเพิ่มข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) แตละวิชา ผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผูสูงวัย ที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต

เพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทํางานและถายทอดความรู/

ประสบการณเพิ่มข้ึน เปนตน  

3.3  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม

การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น 

สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
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ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด

การศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น 

เปนตน  

3.4  แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน  แหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาให

สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือ          

จัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูที่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก

หนวยงานที่รับผิดชอบ และไดรับการพัฒนาโดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เปนตน  

3.5  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน           

มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับการศึกษา และ

ทุกกลุมเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษา และ

ผูเรียนที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน เปนตน 

3.6  ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดที่สําคัญ 

เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ป      

(พ.ศ. 2560 – 2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูที่มาจาก

การผลิตครูในระบบปดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เอ้ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและ

พัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเขาสูวิชาชีพครูเปนตน  

3.7  ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สําคัญ 

เชน ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ

และยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา          

ที่มีตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เปนตน  

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได  โดยไมจํากัดเวลาและสถานที่             

สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงคและพัฒนา

ระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการ       

ที่สําคัญ เชน โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ทองถิ่น เปนตน  

ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้  

4.1  ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้ วัด            

ที่สําคัญ เชน ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ

และพื้นที่ลดลง ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

ของนักเรียนระหวางพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง เปนตน  

4.2  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย มีตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของผูเรียน

และผูใชบริการอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 

เปนตน 
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4.3  ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง  เปนปจจุบัน เพื่อ          

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน มีระบบฐานขอมูล

รายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล 

รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 

แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอ่ืนที่เกี่ยวของ ที่เปนระบบเดียวกัน  

ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงไดเปนตน  

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง  การศึกษาที่มี

คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย พัฒนา ฐานขอมูลดานการศึกษา 

ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการจัดทําฐานขอมูล

รายบุคคลทุกชวงวัย ทั้งดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เปนตน  

ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

ดังนี้  

5.1  คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมพัฒนา

ในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรม          

ที่แสดงออกถึงความตระหนักใน ความสําคัญของการดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม 

จริยธรรม และการประยุกตใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบัน 

อุดมศึกษาที่ติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน  

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน 

สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการนํา

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  เพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพรหรือ        

ใหความรูเก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน เปนตน  

5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน มีฐานขอมูลดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงภู มิอากาศ             

ในสาขาตางๆ เพิ่มข้ึน เปนตน  

โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต สงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย 

และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการสําคัญ 

เชน โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนสีเขียว เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้  

6.1  โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบไดมีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

และสถานศึกษาใหมีเอกภาพ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนตน  
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6.2  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนา

เปนพิเศษอยางเรงดวน ที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ          

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผูเรียนที่เรียนในกลุมสถานศึกษาที่เขาสูระบบการบริหารจัดการแนวใหม

สูงขึ้น เปนตน  

6.3  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน

และพื้นที่ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนที่เขามาจัดการศึกษาหรือ

รวมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพิ่มข้ึน และสัดสวนการมีสวนรวม

สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือขายเมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดับ

การศึกษาสูงขึ้น เปนตน  

6.4  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน ความตองการ

กําลังแรงงานและสภาพปญหาที่แทจริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณ            

ผานดานอุปสงคและอุปทานในสัดสวนที่เหมาะสม เปนตน  

6.5  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ

กําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผูทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผูประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุน

การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทําหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียน

การสอนเพิ่มข้ึน เปนตน 

โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย

เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลองนํารองระบบการจัดสรรเงินผาน

ดานอุปสงคและอุปทาน เปนตน  
 

การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติ ขึ้นอยูกับ

ปจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระของแผนการศึกษาแหงชาติที่มีความ  ชัดเจน ครบถวน และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกระดับการศึกษา การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษา

แหงชาติของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน 

การเผยแพรประชาสัมพันธแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน เพื่อสรางความตระหนักในความสําคัญของแผนการศกึษา

แหงชาติการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแหงชาติและการนําแผนการศึกษาแหงชาติ         

สูการปฏิบัติ ที่ชัดเจนแกผูปฏิบัติทุกระดับ เพื่อใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของชาติ  
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  

ประกอบดวย 1) การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสําคัญและพรอม         

เขารวมในการผลักดันแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติการสรางความเขาใจกับหนวยงาน  องคกร และ

ภาคีทุกภาคสวน ถึงวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 2) การสรางความเชื่อมโยงระหวาง

แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษา

ระยะ 5 ปแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการ ประจําปของหนวยงาน โดยสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมจัดทําและติดตามประเมินผลแผนดังกลาว 3) การปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายตาง ๆ ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับตาง ๆ และ 4) การสราง

ชองทางใหประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางกวางขวาง           

ทั้งระดับนโยบายและ ระดับพื้นที่ 

การดําเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ  

แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 ไดเสนอรายละเอียดการดําเนินการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ   

โดยไดระบุบทบาทของหนวยงานในระดับตาง ๆ อาทิหนวยงานสวนกลาง ซึ่งประกอบดวย กระทรวงศึกษาธิการ 

หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และหนวยงานอ่ืนนอก

กระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เปนตน สวนระดับภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงาน ศึกษาธิการภาค 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน รวมทั้งระดับ  สถานศึกษาและระดับ

หองเรียน โดยไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานทั้ง 6 ยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละ

ระดับอยางชัดเจน ซึ่งจะทําใหการดําเนินงานตามแผน เปนไปอยางสอดคลอง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน 

และการจัดการศึกษาเปนไปตามยุทธศาสตรและ แนวทางการพัฒนาในชวงเวลาที่กําหนด  

การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติ  

แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เปนการติดตามประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

กับการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมิน ทั้งการประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยแตละ

หนวยงานประเมินการดําเนินงานของตนควบคูไปกับการใหหนวยงานกลางประเมิน มีหลักเกณฑการติดตามและ

ประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปรงใส มีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการ  

แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติประกอบดวย 1) การประเมินบริบทกอนเร่ิม

โครงการ ประเมินระหวางดําเนินงาน และประเมินหลังการดําเนินงานตามแผน เสร็จสิ้น 2) วางระบบการประเมิน

ระดับกระทรวง สวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด และเขตพื้นที่ เพื่อเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแตละระดับกับ

แผนการศึกษาแหงชาติ 3) สงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงาน

ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดานงบประมาณ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและในพื้นที่ 

เพื่อใหการติดตามประเมินผล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) จัดใหหนวยงานหรือองคกรที่มีความเชี่ยวชาญ

และเปนกลาง เปนผูประเมิน 5) จัดเวทีสาธารณะเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเห็น และ          

6) นําเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับทราบ 
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ยุทธศาสตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคาที่นิยมที่พึงประสงค และตอตานการทุจริต คอรัปชั่น 

เพื่อความมั่นคงในประเทศ 

3. ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ ไดรับการศกึษาและ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

4. ยาเสพติด 
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพที่จําเปนตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ มีอาชีพตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามทิศทางยุทธศาสตร 20 ป และการพัฒนาประเทศ    

สูประเทศไทย 4.0 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูที่มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู 

มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม การเขาถึงการบริการทาง

การศึกษา 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาในรูปแบบที่เหมารถตามศักยภาพ 

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. มีระบบฐานขอมูลกลางผูเรียนรายบุคคลทุกชวงวัยและสามารถแลกเปลี่ยนฐานขอมูลระหวาง 

หนวยงานที่เก่ียวของ 

4. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. สรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของผูเรียน ในการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูที่เกี่ยวของกับเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สรางความตระหนักและสรางเสริมศักยภาพใหผูเรียนในการนําองคความรูไปใช เพื่อจัดการ    

ในเร่ืองภัยธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา 

1. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. การสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมแบบบูรณาการในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพื้นที่ 
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แผนพัฒนาเศรษฐและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

การดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการประกาศใช 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 

เพื่อเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 

รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ผานมา      

จึงกําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางที่ตองครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทุกระดับ  

สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณใหอยูภายใตกรอบการสนับสนุน 

เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาฯ      

ฉบับที่ผานมาจึงมุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพื่อมุงหมายใหผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 

จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละมิติ นําไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดําเนินงานซึ่งกันและกัน 

และสงผลใหประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญที่กําหนดขึ้นภายใตแผนพัฒนาฯ ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

เปนตนมา รูปแบบการจัดทําแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการปรับเปลี่ยนไปอยาง มีนัยสําคัญ 

โดยมาตรา 65 ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน เปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ และกรอบ

งบประมาณรายจายประจําปใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ทั้งนี้ การถายทอดยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหมี   

ความสอดคลองกันอยางเปนระบบนั้น ยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับที่ 1 จะทําหนาที่เปน กรอบทิศทาง

การพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาประเทศ  ดานความมั่นคง 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ 2 

เปนกลไกสําคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ   

ซึ่งประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทําหนาที่ ในการถายทอดเปาหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ โดยคํานึงถึง ประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามระหวาง

ยุทธศาสตรและการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติใหมี         ความ

สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ท าหนาที่เปนแผนที่  มุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไข

ปญหา อุปสรรคเรงดวนเชิงโครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพื่อใหรากฐาน 
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การพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เทาทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศตองการมุงเนน 

ขณะที่นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ทําหนาที่เปนกรอบหรือทิศทางในการดําเนินการ 

ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และมีแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทําหนาที่เปน แผนระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสําคัญ

และมุงดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ โดยคํานึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู เพื่อเปน

แนวทางใหภาคสวนที่เกี่ยวของปรับจุดเนนการดําเนินงานมุงสูการเสริมสรางความสามารถของประเทศ      

ใหสอดรับปรับตัวเขากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอยางชัดเจน สงผลใหการพัฒนา 

ประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธและกลไกในการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ   

มีความเชื่อมโยงกนัทุกระดับ และจะเปนพลังในการนําพาประเทศไปสูการบรรลุเปาหมายระยะยาวอยางเปน

รูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่สําคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

จะยังคงไดรับการเนนย้ําใหความสําคัญและขับเคลื่อนผานแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ ที่อยูในระนาบเดียวกัน      

โดยแผนระดับที่ 2 ทั้ง 4 แผน จะเปนกลไกที่ชวยถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ภายใต

ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดําเนินงานภายใตแผนงาน 

โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ เพื่อที่จะสนับสนุนใหแผนระดับที่ 2 และ

ยุทธศาสตร ชาติใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวบนความสอดคลองเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดังนั้น เพื่อใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถ 

ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสําคัญและมุงดําเนินการในระยะ 5 ปที่สองของ 

ยุทธศาสตรชาติ จึงจําเปนตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศ ที่ตองการมุงเนนและ

บรรลุผลภายในหวงเวลาของแผน ใหสามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศไทย  ตองดําเนินการใหเกิดผล 

และเชื่อมโยงไปสูเปาหมายยอยในมิติที่เกี่ยวของแตละดานที่ตองเรงดําเนินการหรือ ตองมีการปรับเปลี่ยน

เพื่อใหเปาหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุงจุดออน ลดขอจํากัดที่มีอยูเดิม 

และพัฒนาศักยภาพใหสอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพื่อใหประเทศไทย สามารถเติบโตตอไปได
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อยางตอเนื่องและยั่งยืน ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และความซับซอนที่มากข้ึนของ

โลกยุคใหม 4 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดถูกจัดทําขึ้น ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกําหนดทิศทาง

และเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน โดยเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมทั้ง 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความทาทาย

และโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไขขอจํากัดที่ประเทศไทยตองเผชิญ อันเนื่องมาจาก    

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง

หรือเปนองคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน  กอนนํามาสู         

การกําหนดจุดเนนเชิงเปาหมายที่ประเทศไทยตองใหความสําคัญและมุงเนนดําเนินงานใหบรรลุผล ในระยะ

ของแผนพัฒนาฯ เพื่อใหประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ

ภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล 
 

แนวคิด เปาหมาย และหมุดหมายการพัฒนา 

3.1 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาฯ    

ฉบับที่ 13 ใหสามารถกาวขามความทาทายที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปน

จะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยง

สําคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถ  

ในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาส ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีดวยเหตุนี้ การกําหนด      

ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทย

สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม

ตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง เสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให

คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง เต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ       

การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกําหนดเปาหมายหลักของ การพัฒนาจํานวน 

5 ประการ ประกอบดวย  

3.1.1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ      

ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม 

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร  

ตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 

มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและ

นวัตกรรม  

3.1.2  การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดี

ของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพ

สูงขึ้น รวมทั้ง ใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคง 

ในชีวิต  
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3.1.3  การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและ

สังคม ทั้งในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือ         

กลุมเปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง

เศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาส

ในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

3.1.4  การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ 

การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ          

ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหประเทศไทยบรรลุ       

เปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ 

เปนศูนยภายในป 2608 

3.1.5  การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ    

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ  

กลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ  

ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง

ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล โดยตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก มีดังนี้  

เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 2570 1. การปรับโครงสราง ภาคการผลิตและ 

บริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รายไดประชาชาติตอหัว 7,097 เหรียญสหรัฐตอป (227,000 บาท) ในป 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐตอป (300,000 บาท) 2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม ดัชนีความกาวหนาของคน 

(ประกอบดวยตัวชี้วัดใน 8 ดาน ไดแก สุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได ที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ การสื่อสาร และการมีสวนรวม) 0.6501 (ความกาวหนาของคน

อยูในระดับปานกลาง) ในป 2563 0.7209 (ความกาวหนาของคน อยูในระดับสูง) 3. การมุงสูสังคมแหง 

โอกาสและความ เปนธรรม ความแตกตางของความเปนอยู (รายจาย) ระหวางกลุมประชากรที่ มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด รอยละ 10 และต่ําสุดรอยละ 40 5.68 เทา ในป 2563 ต่ํากวา 5 เทา 4. การเปลี่ยนผาน 

การผลิตและบริโภค ไปสูความยั่งยืน ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ในป 2562 การปลอยกาซเรือนกระจก 

ในภาคพลังงานและ ขนสง ลดลงรอยละ 17 เมื่อเทียบกับ ปริมาณการปลอย กาซเรือนกระจก ในกรณีปกติ 

การปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวม (ครอบคลุม ภาคพลังงาน/คมนาคม และขนสง/กระบวนการ ทางอุตสาหกรรม/ 

การจัดการของเสีย) ลดลงไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสราง ความสามารถของ ประเทศในการ รับมือกับการ เปลี่ยนแปลงและ ความเสี่ยงภายใต 

บริบทโลกใหม ดัชนีรวมสะทอนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก 1) ขีดความสามารถของ การปฏิบัติตามกฎอนามัย ระหวางประเทศและการเตรียม ความพรอมฉุกเฉิน

ดานสุขภาพ รอยละ 85 ในป 2563 รอยละ 90 โดยสมรรถนะหลัก แตละดานไมต่ํากวา รอยละ 80         22 

เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 2570 2) อันดับความเสี่ยงดานภูมิอากาศ อันดับ

เฉลี่ย 5 ป (2558-2562) เทากับ 36.8 อันดับเฉลี่ย 5 ป (2566-2570) ไมนอยกวา 401 3) อันดับ

ความสามารถ ในการแขงขันดานดิจิทัล อันดับที่ 38 ในป 2564 อันดับที่ 30 4) อันดับประสิทธิภาพของ



- 17 - 
 
รัฐบาล อันดับที่ 20 ในป 2564 อันดับที่ 15 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก        เปน

ตัวชี้วัดรวมที่ตองการอาศัยการดําเนินงาน จากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน และใชในการวัด 

ผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม  

3.2  หมุดหมายการพัฒนา  เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน           

ในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนใน 

การผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เร่ืองหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงไดกําหนด

หมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” 

หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอน ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู 

“สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ 

ดังนี้  

3.2.1  มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคา

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและ

ความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตร

ทางโลจิสติกสที่สําคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  

3.2.2  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และ

เมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 1 ตัวเลขอันดับที่นอย แสดงถึงระดับผลกระทบจาก

สภาพอากาศที่สูง 23 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม          

ที่เพียงพอ เหมาะสม  

3.2.3  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

3.2.4  มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง     

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพ

ที่ 3.1 โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่กําหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนา

ตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ไปพรอม ๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวา

หนึ่งขอ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือ

ประโยชนซึ่งกันและกัน 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2567 
 

หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และ

ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา  

ในทุกมิติ จึงไดกําหนดหลักการสําคัญ ไวดังนี้ 

1. สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการ 

การทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน       

เพื่อสานตอความรวมมือที่เขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อยาง

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไก    

การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ

ภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา      

เพื่อรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมทั้งมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 
 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคาม  

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และ

บุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

 1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 

 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
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2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะ

ที่จําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

 2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง     

ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงขึ้น 

 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนฐานในการพัฒนา 

ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนแหงอนาคต 

 2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ    

ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

 2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรม        

ที่หลากหลาย 

 2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

 2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

 2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน         

การวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

3.  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการติดตาม

และสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 

โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝกอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและใหมี

หนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 

ประเภท และระดับการศึกษา 
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4.  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ   

นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทํา 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทาง          

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กําลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re - skill Up - skill และ 

New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 

 4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V - NET) 

ตามสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ    

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานใน   

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน           

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและ

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 

และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
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 5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใชใน       

การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในการทํางาน 

 5.7 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรู

ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6.  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน

กลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)        การ

สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร

ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปน

และใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

 6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7.  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

ดําเนินการจัดทํากฎหมายลาํดบัรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสรางการ

รับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทําแผน

และงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลําดับ 
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4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากม ี        ความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน 

ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการ

ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

นางสาวตรนีุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน   

ประจําป 2566 

 

วิสัยทัศน 

สรางคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ดี มีศักยภาพ พรอมปฏิบัติหนาที่ ภายใต

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทาง

วิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถในการยกระดับคุณภาพของการเปนขาราชการที่ดี 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะรอง ตามหลักสูตรและคุณลักษณะอังพึงประสงค ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและ    

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล       

เพือ่พัฒนามุงสู Thailand 4.0 ภายใตสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid - 19) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีแนวทางในการดําเนินการขับเคลื่อน

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 1) ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 2) ดานการสรรหา

คนดี คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3) ดานการพัฒนาบุคลากร 4) ดานการสรางทางกาวหนา

ในสายอาชีพ 5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และ 8) การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร ดังนี้ 

 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา 

และในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยมีแนวทาง   

การปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ดําเนินการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง กําหนดความตองการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด 
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1.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง เพื่อใหการบริหารอัตรากําลังขาราซการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได ทั้งนี้ภายใตระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปน

ประโยชนสูงสุดแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน และสถานศึกษาในสังกัด 

1.3 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 2566 

เพื่อใชในการสรรหาและกําหนดตําแหนงใหพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

1.4 จัดทําแผนอัตรากําลังอยางเปนระบบในการวิเคราะหและคาดคะเนเกี่ยวกับความตองการ

อัตรากําลัง โดยใชเทคโนโลยีระบบบริหารงานบุคคล HRMS (Human Resource Management System) 

ในการวางแผนและวิเคราะหอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจะไดมีการสรรหา

บุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน และใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษารองรับตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังใหมีการตรวจสอบ และ

จัดทําฐานขอมูลอัตรากําลัง ใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ สามารถตรวจสอบความเคลื่อนไหวของ

ขอมูลอัตรากําลังไดอยางสม่ําเสมอ 
 

2. ดานการสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึด

ระบบคุณธรรม (Merit system ทั้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการสรรหา แตงตั้ง ยาย โอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง

ชั่วคราวพนักงานราชการ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยการวางแผน สนับสนุน 

สงเสริมใหมีโครงสรางระบบงาน การจัดทํากรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ มีการดําเนินการอยางถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได ดําเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

2.2 เนนการสรรหาคนที่มีความรูความสามารถตามภารกิจของหนวยงาน เพื่อเปนทีมงานใน        

การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน โดยพิจารณาตามคุณลักษณะ

มาตรฐานตําแหนง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความตองการของหนวยงาน 

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผูมีความรูความสามารถและหลากหลาย

เพื่อใหสามารถเลือกผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง พัฒนาความรู ทักษะ และ

สมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรซาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 - 2580) ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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3.1 ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะห ปญหาและความจําเปน/ ความตองการในการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเปนแนวในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไดตามความจําเปนและ

เปนไปตามความตองการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

3.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลาการประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน และ

ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

3.3 นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

อยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.4 สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรการทางการศึกษาอยางเปนระบบ ใหสามารถจัด       

การเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เชน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิซาชีพ (PLC) การเรียนรู 

ผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ เปนตน 

3.5 สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) 

3.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีตอการพัฒนาดานตาง ๆ 

3.7 สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรู ทักษะ

ดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 

3.8 พัฒนาผูบริหาร ครูและและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรู ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเองทางวิซาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 

4. ดานกรสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ

และสรางเสริมขวัญกําลังใจ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 สรางการรับรูและใหความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรทุกตําแหนงถึงเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพื่อใหสามารถมีความเจริญกาวหนาในสายอาชีพ

และสายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 

4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการและบุคลากรทุกตําแหนง จัดสงผลงานเขารับการคัดเลือก

ใหไดรับรางวัลบุคคลดีเดนประเภทตาง ๆ การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเขารับรางวัลตาง ๆ 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในวาระและ

โอกาสตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากรกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

4.3 สงเสริมเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ เชน การเลื่อน โอน ยาย จะตองคํานึงถึงผลงานของ

บุคลากรที่ผานมา โดยบุคคลที่มีผลงาน โดดเดนควรจะไดรับโอกาสมากกวา 

4.4 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกําหนด   

พรอมทั้งดูแลสิทธิประโยชนในการเลื่อนเงินเดือน คาจาง ของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ทุกประเภท 

4.5 สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ใหสามารถดําเนินการขอมี

และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
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5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ใหความสําคัญกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ผูปฏิบัติงานใหแกราชการทุกตําแหนง 

อยางเทาเทียมกันโดยบุคลากรทุกคนตองไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม โดยมีแนวทางใน    

การดําเนินงาน ดังนี้ 

5.1  ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจใน     

การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ใหมีความสวยงาม สะอาด เรียบรอย   

มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม เชนคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณตอพวงทุกโตะ

ทํางาน และหองประชุมทุกหอง มีบริการน้ําดื่ม เคร่ืองดื่มรอน/เย็น สําหรับเจาหนาที่และผูมาติดตอราชการ 

5.3 มีจุดคัดกรอง ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

5.4 จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคี และสรางคานิยมรวมกัน เชน กิจกรรมตามประเพณี

สําคัญภาคเหนือ ไมวาจะเปน รดน้ําดําหัว ปใหมเมือง และกิจกรรม 5 ส รวมไปถึงกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 

เปนตน 
 

6. ดานการบรรจุและแตงตัง้บคุลากร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน มีแนวทางดําเนินการดานการบรรจุและ

แตงตั้งบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1  ไดจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปการศึกษา 

2566บนพื้นฐานของขอมูลที่เปนความจริง ถูกตอง ครบถวน การที่มีขอมูลขาราชการครูและบุคลาก ร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ(ครูผูสอน) ลูกจางชั่วคราวผูสอน ในแตละวิชา ขอมูลสาชาวิซา ครูที่ไปชวย

และมาชวยราชการ ขอมูลผูเกษียณอายุราชการ ถือวาเปนฐานขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนในการวางแผน

ผลิตครูและใหไดครูครบตามที่สถานศึกษาขาดแคลนหรือตองการ ทําใหประหยัดงบประมาณและไดบุคลากร

ที่มีคุณภาพ 

6.2  มีองคประกอบตัวชี้วัด และหลักเกณฑวิธีการตามที่สวนราชการกําหนดมาใชในการพิจารณา

คัดเลือกและสรรหาบุคลากรอยางเปนธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 

7. ดานการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

ในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา

และพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด และเปนไปตามกําหนดเวลา 

7.2 ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน 

และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนา การใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ การตอสัญญาจาง และ      

การบริหารงานบุคคลอื่น ๆ 
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8. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ดําเนินการดานการสงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

8.1  เสริมสรางความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกบุคลากรในสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

8.2  การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ดี   

การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม 

8.3 จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ลําปาง ลําพูน และประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift 

Policy) เพื่อเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน         

ไดยึดถือและปฏิบัติ 

8.4 สงเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสํานึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางความมีวินัยตอตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความ

รับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

(นายเจริญชยั กิตติพีรเดช) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลาํปาง ลาํพูน 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน และเขียนภาษาไทยตามระดับชัน้ 

       2) ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียนภาษาอังกฤษไดตามระดับชั้น 

  3) ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร (ฟง พูด) ภาษาไทยตามระดับชัน้ 

  4) ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร (ฟง พูด) ภาษาอังกฤษตามระดับชั้น 

  5) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคํานวณตามระดับชั้น 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อการเรียนรู 

และแกปญหา 

      2) ผูเรียนสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ  

       3) ผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลเพื่อการเรียนรู 

  4) ผูเรียนสามารถชี้นาํการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) 

  5) ผูเรียนสามารถบริหารจัดการตนเอง (Self Management) ไดทุกสถานการณ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง   1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนสามารถในการเชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่ง

ใหม ๆ  (อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน หรือผลผลิต)  

  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง   1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร       

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนมีสมรรถนะสาํคัญดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

                  2) ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สารเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรคและมีคุณธรรม   

  3) ผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา    

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     2) ผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากฐานเดิมในดาน

ความรู ความเขาใจ และทักษะกระบวนการตาง ๆ  

     3) ผูเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ   

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง   1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนมีเปาหมาย และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ    

ที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

   2) ผู เรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอการทํางาน หรืองานอาชีพ และการ

ผูประกอบการ 

  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.2 คุณลักษะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่หลักสตูรสถานศึกษากําหนด  

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  2) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีจิตประชาธิปไตย                 

มีคานิยมและจิตสํานึก โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

  3) ผูเรียนมีจิตสาธารณะ และมคีวามเปนผูนําสรางสรรคสังคม 

  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.2 คุณลักษะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง   1.2.2 มีความภูมิใจในทองถิ่น ความเปนไทยและพลเมืองอาเซียน 

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิน่ โดยสามารถเลาความเปนมาของทองถิ่นของตนได 

         2) ผูเรียนเห็นคุณคาของความเปนไทย เห็นความสําคัญของการใชภาษาไทย ใชของไทย                   

และมีพฤติกรรมความเปนไทย     

       3) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และประเพณไีทยทั้ง 

ภายในและภายนอกโรงเรียน  

         4) ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนไทย ยดึมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

  5) ผูเรียนเห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย โดยใฝเรียนรูเกี่ยวกับภมูิปญญาไทย      
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.2 คุณลักษะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง  1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนมีการยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยการรับฟงดวยความตั้งใจ แสดงมารยาท  

ที่เหมาะสม ใหเกียรติกันและกัน เห็นคุณคาและประโยชนของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม 

  2) ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยิ้มแยมแจมใส ตั้งใจสนทนา เจรจาไพเราะ มีน้ําใจ เกื้อกูล

ตอผูอื่นและติดตอสัมพันธระหวางบุคคลในทางที่ดี 

                 3) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ  

ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี โดยการสรางความเขาใจ เห็นคุณคา ปฏิบัติงานดานความหลากหลาย  

ของผูคนใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก  1.2 คุณลักษะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณารอง  1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสงัคม 

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกายของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 

      2) ผูเรียนรักษาอารมณ และสุขภาพจิตที่ดีอยูเสมอ  

      3) ผูเรียนแสดงออกทางพฤติกรรมอยางเหมาะสมในแตละชวงวยั 

      4) ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมคีวามสุข เขาใจผูอืน่ และไมมีความขัดแยงกับผูอื่น  

 

มาตรฐานการพัฒนาผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก 1.3 คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเด็นการพิจารณารอง 1.3.1 เปนเลิศทางวิชาการ  

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนชั้น ม.3 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ   

  2) ผูเรียนชั้น ม.3 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

  3) ผูเรียนชั้น ม.3 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ  

   4) ผูเรียนชั้น ม.3 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ  

  5) ผูเรียนชั้น ม.6 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ  
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  6) ผูเรียนชั้น ม.6 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

    7) ผูเรียนชั้น ม.6 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ   

   8) ผูเรียนชั้น ม.6 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

  9) ผูเรียนชั้น ม.6 (จํานวนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป) มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก 1.3 คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเด็นการพิจารณารอง 1.3.2 สื่อสารสองภาษา  

ประเด็นยอย   1) ผูเรียนมีทักษะทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษสูง เพื่อการศึกษาคนควาหาความรู     

การติดตอ สื่อสาร การนําเสนอ การโตแยงใหเหตุผลและการเจรจา ความรวมมือ ทั้งดานการฟง การพูด    

การอานและการเขียน และมีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศที่สอง  

   2) ผูเรียนไดเขารวมหรือไดรับรางวัล เกี่ยวกับดานการฟง/พูด/อาน/เขียนภาษาอังกฤษ  

รูปแบบตาง ๆ ในงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก (เขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตาง  ๆ จัดใหมีเวที    

การแสดง/ประกวด/แขงขัน)    

  3) ผูเรียนมีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/บทความเปนภาษาอังกฤษ ตีพิมพ

เผยแพร    ในเอกสารหรือสื่อดิจิตอลทางวิชาการ ที่จัดทําโดยโรงเรียนหรือหนวยงาน (เขตพื้นที่การศึกษาหรือ

หนวยงานตาง ๆ จัดใหมีเอกสารวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานของนักเรียน)   

   4) ผูเรียนไดเขารวมหรือไดรับรางวัลเกี่ยวกับดานการฟง/พูด/อาน/เขียน ภาษาไทยรูปแบบ

ตาง ๆ ในงานที่จัดโดย หนวยงานภายนอก (เขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ จัดใหมีเวทีการแสดง/           

การประกวด/การแขงขัน)           

  5) ผูเรียนมีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/บทความเปนภาษาไทย ตีพิมพเผยแพรในเอกสาร 

หรือสื่อดิจิตอลทางวิชาการ ที่จัดทําโดยโรงเรียนหรือหนวยงาน (เขตพื้นที่การศึกษาหรือ หนวยงานตาง ๆ จัด

ใหมีเอกสารวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานของผูเรียน)       

 6) ผูเรียนชั้น ม.1 - 3 ที่เขาสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ จากแบบทดสอบมาตรฐาน 

CEFR  มีคะแนนผลการทดสอบไดมาตรฐานของ CEFR      

 7) ผูเรียนชั้น ม. 6 ที่เขารวมโครงการคัดเลือกเขาสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษจาก

แบบทดสอบมาตรฐาน เชน TOEFL PB, TOEFL CBT, TOEFL IBT, IELTS, TOEIC หรืออ่ืน ๆ            มี

คะแนนผลการทดสอบเทียบคะแนน TOELF IBT (ไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม)  

  8) ผูเรียนชั้น ม.3 (จํานวนรอยละ 80 ขึ้นไป) ที่เรียนภาษาตางประเทศภาษาที่สอง              

มีทักษะการสื่อสารไดตามเกณฑมาตรฐานของภาษานั้น ๆ      
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  9) ผูเรียนชั้น ม.6 (จํานวนรอยละ 80 ขึ้นไป) ที่เรียนภาษาตางประเทศภาษาที่สอง มีทักษะ 

การสื่อสารไดตามเกณฑมาตรฐานของภาษานั้น ๆ  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก 1.3 คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเด็นการพิจารณารอง 1.3.3 ล้ําหนาทางความคิด  

ประเด็นยอย  1)  ผูเรียนใชกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร (Scientific Thinking) เพื่อการเรียนรู 

  2) ผูเรียนใชการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 

Thinking) และการคิดริเริ่มสรางสรรค  (Creative Thinking) และใช ICT เพื่อการเรียนรู โดยนอมนํา

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนรู และดํารงชีวิต 

   3) ผูเรียนมีผลงานการศึกษาคนควา ดวยตนเอง ( Independent Study) ดาน ICT, IOT, 

M2M (เกม/หุนยนต/ โปรแกรมประยุกต/หนังสือ/แอพพลิเคชั่น) ไดเขารวมหรือแสดง/ประกวด/ แขงขัน/

ไดรับรางวัลจากงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก (เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตาง ๆ จัดใหมีเวทีการ

แสดง/ประกวด/แขงขัน)   

             4) ผูเรียนชั้น ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานการเขียน และการอานภาษาไทยจาก

เครื่องมือกลาง ตั้งแตรอยละ 50 ของคะแนนเต็มขึ้นไป (เนนวัดความสามารถ ในการเขียนที่แสดงความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และความมีวิจารณญาณ และการวัดความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหตามแนว  PISA 

โดย สพฐ. จัดใหมีเครื่องมือกลางและดําเนินการทดสอบ)   

  5) ผูเรียนชั้น ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานคณิตศาสตร จากเครื่องมือกลาง ตั้งแตรอยละ 50 

ของคะแนนเต็มขึ้นไป (เนนการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห และการแกปญหาทางคณิตศาสตรตาม

แนว PISA  โดย สพฐ. จัดใหมีเครื่องมือกลางและดําเนินการทดสอบ)  

  6) ผูเรียนชั้น ม.3 ที่มีคะแนนการทดสอบดานวิทยาศาสตร จากเครื่องมือกลาง ตั้งแตรอย

ละ 50 ของคะแนนเต็มขึ้นไป (เนนการวัดทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตรและความสามารถ              

ในการคิดวิเคราะหและความสามารถในการ แกปญหาตามแนว PISA และความสามารถในการทําปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร โดยสวนกลางจัดใหมีเครื่องมือกลางและดําเนินการทดสอบ)   

  7) ผู เรียนที่ ไดรับการสุมเขาสอบโครงการ  PISA มีคะแนนการสอบดานการอาน 

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับประเทศที่เขารวม

โครงการ PISA ในปเดียวกัน   

  8) ผูเรียนที่ไดรับการสุมเขาสอบโครงการ TIMSS มีคะแนนผลการสอบวิชาคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร ชั้น ม. 2 มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับประเทศที่เขารวม

โครงการ TIMSS ในปเดียวกัน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก 1.3 คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเด็นการพิจารณารอง 1.3.4 ผลิตงานอยางสรางสรรค 

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนมีทักษะความสามารถในการศึกษา คนควาดวยตนเอง ( Independent Study) 

และสามารถสรางนวัตกรรม ไดดวยตนเอง  

            2) ผูเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ดานภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ 

และภาษาตางประเทศ ไดรับการประเมินจากครูและผูทรงคุณวุฒิวาเปน ผลงานที่มีคุณภาพตั้งแตระดับดีขึ้น

ไปจากการแสดงผลงานประจําปที่โรงเรียนจัดขึ้น 

            3) ผูเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ดานภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ 

และภาษาตางประเทศ ไดเขารวม หรือแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก             

ในระดับตาง ๆ (เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตาง ๆ จัดใหมีเวทีการแสดง/แขงขัน) 

           4) ผูเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง ( Independent Study) ที่จัดทําขึ้น 

ไดรับการตีพิมพ และเผยแพรผานสื่อดิจิตอล (อยางนอย 2 แหง) 

  5) ผูเรียนมีผลงานที่เปนผลงาน/นวัตกรรม ทางวิชาการหรือวิชาชีพ ไดจากการออกแบบ

การประดิษฐและสรางสรรค  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณาหลัก 1.3 คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเด็นการพิจารณารอง 1.3.5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก      

ประเด็นยอย  1) ผูเรียนเปนผูที่มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก ในการสงเสริม พิทักษและปกปอง 

สิ่งแวดลอม รวมทั้งมีทักษะชีวิต เกี่ยวกับวิถีชีวิต  ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและสังคม                      

ของ ประเทศตาง ๆ ในฐานะเปนพลโลก  

            2) ผูเรียนมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่เกี่ยวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน                          

ดานสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ของนักเรียน  ที่ทําขึ้นดวยความริเริ่มของ 

ตนเอง ที่ไดรับการประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป จากครู/ผูทรงคุณวุฒิจากการแสดง ผลงานที่โรงเรียนจัดขึ้น 

(โรงเรียนจัดใหมีการแสดงและการประเมินผลงานประจําป)  

     3) ผูเรียนมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่เกี่ยวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน                         

ดานสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ของนักเรียน ที่ทําขึ้นดวยความริเริ่มของ

ตนเอง ที่ไดเขารวมหรือคัดเลือกรวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก      

(เขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ จัดใหมีเวทีการแสดง/การประกวด/การแขงขัน)  

    4) ผู เรียนมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ( Independent Study) ที่ เกี่ยวกับ

ประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศอ่ืนที่ผูเรียนสนใจไดเขารวมหรือรับคัดเลือกใหเขารวมแสดง/ประกวด/ 

แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก (เขตพื้นที่การศึกษาหรือ หนวยงานตาง  ๆ จัดใหมีเวที     

การแสดง/การประกวด/การแขงขัน    
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชดัเจน  

ประเด็นยอย  1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจชัดเจน 

         2) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

         3) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ สอดคลองกับความตองการของชุมชน และทองถิ่น 

         4) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 

         5) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

         6) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสอดคลองกับตนสงักัด 

         7) เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

ประเด็นยอย 1) มีระบบการประกันภายในสถานศึกษาที่มีการดําเนินการอยางตอเนื่องในการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2) มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  3) มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ของสถานศึกษา 

  4) มีการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  5) มีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

  6) มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการอยางตอเนื่อง 

  7) มีการสรุป ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

  8) มีการบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษาอยางเหมาะสม 

  9) มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

  10) มีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และนําขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร  

                11) ผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอ

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 

                                  สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ประเด็นยอย  1) มีการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  

2) มีการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนอยางครอบคลุม 

3) มีการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงของผูเรียน 

4) มีการพัฒนาหลักสูตรที่เนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

5) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรอบดาน 

6) มีการกํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรของสถานศึกษาเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ  

7) มีการประเมินหลักสูตรประจําป 

8) มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชในการพัฒนาหลักสูตรในปตอไป 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ประเด็นยอย  1) มีการสงเสริมใหครูทํา ID Plan สําหรับพัฒนาตนเอง 

2) มีการสํารวจความตองการในการพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

3) มีการสงเสริมใหครูพัฒนา และเขารับการพัฒนาตามความตองการ 

4) มีการติดตามการนําความรูจากการอบรมของครูมาใชในการปฏิบัติงาน 

5) มีการสงเสริมใหครูมีวิทยฐานะเพิ่มข้ึน 

6) มีการสงเสริมใหครูรวมชุมชนในการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนางานและการเรียนรู

ของผูเรียน 

7) มีการสงเสริมใหครูวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู 

8) มีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูในวิชาที่รับผิดชอบ 

           9) สงเสริมใหครูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และนําผลการประเมินตนเอง                         

มาพัฒนาการปฏิบัติงานในปตอไป 

       10) มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาที่รับผิดชอบ 

   

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี  

                                  คุณภาพ 

ประเด็นยอย  1) หองเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนที่เหมาะสม และมีปริมาณเพียงพอ  

2) หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ มีความสะอาด และมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

3) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค และมีการตรวจสอบระบบ    

อยางสม่ําเสมอ ใหทุกอยางมีความพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

4) มีการจัดปายนิเทศที่สงเสริมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน  

5) สถานศึกษาจัดสถานที่ใหผูเรียนไดนั่งพักผอน และทํางานเพื่อการเรียนรูอยางเพียงพอ 

6) สถานศึกษามีหองสมุด แหลงเรียนรู  ศูนยวิทยบริการ (Resource Center) ที่มี

สภาพแวดลอม/บรรยากาศที่เอ้ือตอการใชบริการ มีสื่อที่เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล และมีกิจกรรมที่สงเสริมการอานการเรียนรูและการคนควาอยางหลากหลาย 

 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 

                                 การเรียนรู 

ประเด็นยอย  1) สถานศึกษามีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

                2) สถานศึกษามีเครือขายอินเทอรเน็ตมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงครอบคลุมทุกพื้นที่ ใหครู           

และผูเรียนเขาถึงอยางทั่วถึงทุกคน 

                 3) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ครบถวน เปนปจจุบัน และสะดวกแกการนํามาใช

ในการบริหารจัดการ และการทํางานของครู และบุคลากร 
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4) สถานศึกษามีหองเรียน หองทดลอง หองปฏิบัติการ ที่มีอุปกรณ เทคโนโลยีที่ทันสมัย

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอ เนนความเปนเลิศของนักเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 

5) สถานศึกษามีการจัดสื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุก

กลุมเปาหมายอยางเพียงพอ 

  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.7 การบริหารและการจัดการโรงเรียนตามกรอบโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเด็นยอย   1) สถานศึกษาบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพตาม

เกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) สูเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA)    

  2) สถานศึกษามีระบบการจัดการความรู (KM) และการสรางนวัตกรรมเผยแพรทั้งใน

และ/หรือตางประเทศ    

  3) สถานศึกษานําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) มาใชในการบริหารจัดการของโรงเรียน    

  4) สถานศึกษามีการบริหารดานบุคลากรอยางอิสระและคลองตัว   

  5) สถานศึกษาสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาความเปนเลิศ              

ในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการไดอยางคลองตัวตามสภาพความตองการและจําเปน   

  6) สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการทั้งในประเทศและ/หรือ

ตางประเทศ   

             7) สถานศึกษาดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา                  

พ.ศ. 2552  (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งประกอบดวยเร่ืองตาง ๆ ไดแก 7.1) งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

7.2) งานวิชาการ  7.3) งานกิจการนักเรียน 7.4) งานบุคคล 7.5) งานธุรการ 7.6) งานการเงิน และพัสดุ 7.7) 

งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 7.8) งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  

ประเด็นการพิจารณา  2.8 การดําเนินงานรวมกับเครือขายรวมพัฒนา 

ประเด็นยอย  1) สถานศึกษามีโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเปนโรงเรียนเครือขายทั้งในระดับ

ทองถิ่น/ภาค/ชาติ/นานาชาติ   

  2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และทรัพยากรระหวาง

เครือขายโรงเรียน  

  3) สถานศึกษามีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

  4) ผูเรียนและครูมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอื่นในประเทศและตางประเทศ 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นการพิจารณา  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนําไป 

 ประยุกตใชในชีวิตได   

ประเด็นยอย  1) ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และนําผลการวิเคราะหไปวางแผนการจัด   

การเรียนรูอยางเหมาะสม 

                 2) ครูจัดหลักสูตรที่สงเสริมความเปนเลิศตอบสนองความถนัดและศักยภาพตาม           

ความตองการของผูเรียน   

                3) ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรวิชาที่สอน และออกแบบการจัดการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

                 4) ครูออกแบบการจัดการเรียนรู เนน  Active Learning โดยใหผู เรียนมีสวนรวมใน      

การจัดการเรียนรู 

                 5) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูไดจริง  

                 6) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

                 7) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

                 8) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น

สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน  

                 9) ครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตจริง  

                      10) ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูเรียนที่มีความจําเปน และตองการ   

ความชวยเหลือเปนพิเศษ 
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นการพิจารณา  3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู   

ประเด็นยอย  1) ครูมีการใชสื่อ ในการจัดการเรียนรู 

       2) ครูมีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ในการจัดการเรียนรู  

       3) ครูมีการใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรู  

         4) ครูมีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู  

       5) ครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย และสงเสริม

ผูเรียนใหเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นการพิจารณา  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    

ประเด็นยอย  1) ครูจัดหองเรียนเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข  โดยจัดเตรียม                 

ชั้นเรียนใหพรอมตอการจัดการเรียนรู และสรางบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน  

       2) ครูรูจักนักเรียนดวยความใสใจอยางแทจริง ใสใจสังเกตพฤติกรรมนักเรียนสม่ําเสมอ                        

สรางแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ และพลังขับเคลื่อนการเรียนรู ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนทุกครั้งที่จัดการเรียนรู สงเสริม   

ใหเด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
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       3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนเชิงบวก สราง

บรรยากาศใหอบอุน เปนกัลยาณมิตร สรางความเปนกันเอง และเอาใจใสดูแลสวัสดิภาพผูเรียนอยูเสมอ          

ใชวินัยเชิงบวกในการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหผูเรียนรูสึกมีอิสระ และมีความสุขในการเรียนรู  

     4) ครูใชจิตวิทยาเชิงบวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงผลใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม 

     5) ครูมีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู อยางเปนกัลยาณมิตร 

 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นพิจารณา  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน   

ประเด็นยอย  1) ครูมีการวางแผนการวัด และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตลอดภาคเรียน 

ครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ มีแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ตรง

และครอบคลุมตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

       2) ครูมีแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทุกหนวยการเรียนรู  

       3) ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) 

        4) ครูใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ  

       5) ครูมีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

          6) ครูมีการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกผู เรียน เพื่อใหผู เรียนนําไปพัฒนา        

การเรียนรูของตนเอง 

       7) ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการวัดและประเมินผล  

8) ครูมีการประเมินผลการจัดการเรียนรูของครูโดยใชคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

(Coefficient of Variation – C.V.) 

9) ครูมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ตอการจัดการเรียนรูของครู 

 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นการพิจารณา  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู  

ประเด็นยอย  1) ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ รวมทั้ง

ใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

2) ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน และมีการเผยแพร 

             3) ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการเผยแพรผลงาน ทั้งระบบออนไลน (Online) และ

ออฟไลน (Offline) 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ประเด็นการพิจารณา  3.6 ครูมีความเปนสากล 

ประเด็นยอย  1) ครูมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาการ/อาชีพ  

       2) ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร  

       3) ครูมีการใชหนังสือ ตําราเรียน หรือสื่อภาษาตางประเทศ ประกอบการจัดการเรียนการสอน   

                 4) ครูจัดการเรียนการสอน โดยใชระบบหองเรียนคุณภาพ (The Quality Classroom) 

      5) ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส ( ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล     

การเผยแพรผลงาน ทั้งระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline)  

6) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในระดับภาค/ชาติ/

นานาชาติ           

      7) ครูมีการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวย

ภาษาอังกฤษ  
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แนวทางการดําเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World – Class Standard School) 

1 เปนเลิศวิชาการ 

2 สื่อสาร 2 ภาษา 5 รวมกันรับผิดชอบ 

ตอสังคม 

4 ผลิตงานอยาง

สรางสรรค 3 ล้ําหนาทางความคิด 

ผูเรียนมีศักยภาพ 

เปนพลโลก 

(World Citizen) 

การจัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(World-Class Standard) 

การบริหารจัดการ 

ดวยระบบคุณภาพ  

(Quality System  

Management) 
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ความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ผลการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

เปนเลิศวิชาการ 

สื่อสาร 2 ภาษา ล้ําหนาทางความคิด 

ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

ผูเรียนมีศักยภาพ 

เปนพลโลก 

ผูเรียน  

การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

(Thailand Quality Award : TQA) 

 

การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหง สพฐ. 

(Office of The Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) 

 

ระดับคุณภาพโรงเรียน 

(School Quality Award : ScQA) 

 
หลักสูตรและกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ครู   
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1 เปนเลิศวิชาการ 

 1.1 รอยละของนักเรียนชั้น ม.3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  

     กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ สูงกวาคะแนนเฉลี่ย 

     ระดับ ประเทศ ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

2 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

 2.1 รอยละของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ไดเขารวมใหแสดง หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับดานการฟง/พดู/อาน/เขียน 

     ภาษาอังกฤษและภาษาไทยรูปแบบตาง ๆ ในงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก 

2.2 รอยละของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ที่มีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/บทความ เปนภาษาอังกฤษและ 

     ภาษาไทย ตีพิมพเผยแพรในเอกสารสื่อออนไลนทางวชิาการที่จัดทําโดยโรงเรียนหรือเขตพื้นที่การศึกษา 

     หรือหนวยงานภายนอก 

2.3 รอยละของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ที่เขาสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน 

     CEFR ที่มีคะแนนผลการทดสอบไดตามมาตรฐานของ CEFR 

2.4 รอยละของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เรียนภาษาตางประเทศภาษาที่สอง มีทักษะการสื่อสารไดตามเกณฑ 

     มาตรฐานของภาษานั้น ๆ รอยละ 80 ขึ้นไป 

3 ล้ําหนาทางความคิด 

 3.1 รอยละของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ที่มีผลงานการศึกษาดวยตนเอง (Independent Study) ดาน ICT, loT, 

     M2M ที่ไดเขารวมหรือแสดง/ประกวด/แขงขันหรือไดรับรางวัล จากงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก 

3.2 รอยละของนักเรียนชั้น ม.3 ที่มีคะแนนการทดสอบดานการเขียนและการอานภาษาไทยจากเคร่ืองมือกลาง 

     ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

3.3 รอยละของนักเรียนชั้น ม.3 ที่มีคะแนนการทดสอบดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตรจากเคร่ืองมือกลาง 

     ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

3.4 รอยละของนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลทีไ่ดรับการสุมเขาสอบโครงการ PISA มีคะแนนการสอบ 

     ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร เฉลี่ยไมต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับ 

     ประเทศที่เขารวมโครงการ PISA ในปเดียวกัน 

3.5 รอยละของนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนมาตรฐานสากลทีไ่ดรับการสุมเขาสอบโครงการ TIMSS มีคะแนน 

     ผลการสอบวชิาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เฉลี่ยไมต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระดับประเทศ 

     ที่เขารวมโครงการ TIMSS ในปเดียวกัน 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

4 ผลิตงานอยางสรางสรรค 

 4.1 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.1 – 3 จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ทุกดาน 

     ทั้งดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ 

     และการงานอาชพีและเทคโนโลยี ที่ไดรับการประเมินจากครู/ผูทรงคุณวุฒิ วาเปนผลงานทีม่ีคุณภาพ 

     ในระดับดี จากงานแสดงผลงานประจําปทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 

4.2 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.1 – 3 จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ทุกดาน 

     ทั้งดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ 

     และการงานอาชพีและเทคโนโลยี ที่ไดเขารวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน 

     ภายนอกในระดับตาง ๆ  

4.3 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ที่มีผลงานจัดทําขึน้จากผลงานการศึกษาดวยตนเอง  

     (Independent Study) ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรผานสื่อดิจิตอล อยางนอย 2 แหง 

4.4 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ที่เปนนวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพไดจากการออกแบบ 

     ประดิษฐ และสรางสรรค      

5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 5.1 รอยละของจํานวนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ที่เก่ียวกับการทํากิจกรรม 

     บําเพ็ญประโยชนดานสิง่แวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนชัน้ ม.1 – 3  

     ที่นักเรียนทําขึ้นดวยความรเิร่ิมของตนเอง ไดรับการประเมินในระดับดีจากครู/ผูทรงคุณวฒุิจากการแสดง 

     ผลงานทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 

5.2 รอยละของจํานวนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ที่เก่ียวกับการทํากิจกรรม 

     บําเพ็ญประโยชนดานสิง่แวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนชัน้ ม.1 – 3  

     ที่ไดทาํขึ้นดวยความริเริ่มของตนเอง ไดเขารวมหรือคัดเลือกรวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัล 

     จากหนวยงานภายนอก 

5.3 รอยละของจํานวนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ที่เก่ียวกับกลุมประเทศ 

     อาเซียนหรือประเทศอ่ืนที่นกัเรียนสนใจ ของนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ไดเขารวมหรือรับคัดเลือกใหรวมแสดง/ 

     ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 เปนเลิศวิชาการ 

 1.1 รอยละของนักเรียนชั้น ม.6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  

     กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ สูงกวาคะแนนเฉลี่ย 

     ระดับ ประเทศ ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

2 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

 2.1 รอยละของนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ไดเขารวมใหแสดง หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับดานการฟง/พดู/อาน/เขียน 

     ภาษาอังกฤษและภาษาไทยรูปแบบตาง ๆ ในงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก 

2.2 รอยละของนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ที่มีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/บทความ เปนภาษาอังกฤษและ 

     ภาษาไทย ตีพิมพเผยแพรในเอกสารสื่อออนไลนทางวชิาการที่จัดทําโดยโรงเรียนหรือเขตพื้นที่การศึกษา 

     หรือหนวยงานภายนอก 

2.3 รอยละของนักเรียนชั้น ม.6 ของโรงเรียนมาตรฐานสากลทีม่ีโครงการคัดเลือกเขาสอบวัดความสามารถ 

     ดานภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน เชน EOEFL FB, TOEFL CBT, TOEFL IBT, IELTS, TOEIC 

     หรืออ่ืน ๆ มีคะแนนผลการทดสอบเทียบคะแนน TOELF IBT ไมต่ํากวารอยละ 50 

2.4 รอยละของนักเรียนชั้น ม.6 ที่เรียนภาษาตางประเทศภาษาที่สอง มีทักษะการสื่อสารไดตามเกณฑ 

     มาตรฐานของภาษานั้น ๆ รอยละ 80 ขึ้นไป 

3 ล้ําหนาทางความคิด 

 3.1 รอยละของนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ที่มีผลงานการศึกษาดวยตนเอง (Independent Study) ดาน ICT, loT, 

     M2M ที่ไดเขารวมหรือแสดง/ประกวด/แขงขันหรือไดรับรางวัล จากงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก 

4 ผลิตงานอยางสรางสรรค 

 4.1 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.4 – 6 จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ทุกดาน 

     ทั้งดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ 

     และการงานอาชพีและเทคโนโลยี ที่ไดรับการประเมินจากครู/ผูทรงคุณวุฒิ วาเปนผลงานทีม่ีคุณภาพ 

     ในระดับดี จากงานแสดงผลงานประจําปทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 

4.2 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.4 – 6 จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ทุกดาน 

     ทั้งดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ 

     และการงานอาชพีและเทคโนโลยี ที่ไดเขารวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน 

     ภายนอกในระดับตาง ๆ  

4.3 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ที่จัดทําขึน้จากผลงานการศึกษาดวยตนเอง (Independent  

     Study) ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรผานสื่อดิจิตอล อยางนอย 2 แหง 

4.4 รอยละของผลงานนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ที่เปนนวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพไดจากการออกแบบ 

     ประดิษฐ และสรางสรรค      
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 5.1 รอยละของจํานวนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ที่เก่ียวกับการทํากิจกรรม 

     บําเพ็ญประโยชนดานสิง่แวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนชัน้ ม.4 – 6 

     ที่นักเรียนทําขึ้นดวยความรเิร่ิมของตนเอง ไดรับการประเมินในระดับดีจากครู/ผูทรงคุณวฒุิจากการแสดง 

     ผลงานทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 

5.2 รอยละของจํานวนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ที่เก่ียวกับการทํากิจกรรม 

     บําเพ็ญประโยชนดานสิง่แวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนชัน้ ม.4 – 6 

     ซึ่งไดทาํขึ้นดวยความริเริ่มของตนเอง ไดเขารวมหรือคัดเลือกรวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัล 

     จากหนวยงานภายนอก 

5.3 รอยละของจํานวนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) ที่เก่ียวกับกลุมประเทศ 

     อาเซียนหรือประเทศอ่ืนที่นกัเรียนสนใจ ของนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ไดเขารวมหรือรับคัดเลือกใหรวมแสดง/ 

     ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 

 

 

การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World – Class Standard) 

1. ดานคุณภาพวิชาการ 

2. ดานคุณภาพของครู 

3. ดานการวิจัยและพฒันา 

 

1. ดานคุณภาพวิชาการ 

1. จัดหลักสูตรที่สงเสริมความเปนเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการของ

ผูเรียน 

2. จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 

3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS)  

4. พัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูและการศึกษาดวยตนเองของ

นักเรียน 

5. จัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาการใชระบบหองเรียนคุณภาพ (Quality – Classroom System) 

6. ใชระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบขอเขียน           

สอบปากเปลา สอบสัมภาษณ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับตาง ๆ ทั้งในและ

ตางประเทศ 
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ตัวชี้วัด ดานคุณภาพวิชาการ 

1. รอยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรที่สงเสริมความเปนเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพ          

ตามความตองการของผูเรียน 

2. รอยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวย

ภาษาอังกฤษ 

3. รอยละของโรงเรียนที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS)  

4. รอยละของโรงเรียนที่ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูและการศึกษาดวย

ตนเองของนักเรียน 

5. รอยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน โดยพัฒนาการใชระบบหองเรียนคุณภาพ (Quality – 

Classroom System) 

6. รอยละของที่ใชระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบ

ขอเขียน สอบปากเปลา สอบสัมภาษณ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับตาง ๆ            

ทั้งในและตางประเทศ 

 

2. ดานคุณภาพของครู 

1. ครูผูสอนมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาการ/อาชีพ และผาน 

การประเมินระดับชาติ 

2. ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

3. ครูใชหนังสือ ตําราเรียนและสื่อภาษาตางประเทศในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพร

ผลงาน ทั้งระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (offline) 

5. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในระดับภาค/ชาติ/

นานาชาติ 

6. ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 

ตัวชี้วัด ดานคุณภาพของครู 

1. รอยละของครูที่ผานการประเมินความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาการ/อาชีพ ระดับชาติ 

2. รอยละของครูที่สามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

3. รอยละของครูที่ใชหนังสือ ตําราเรียนและสื่อภาษาตางประเทศในการจัดการเรียนการสอน 

4. รอยละของครูที่ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

การเผยแพรผลงาน ทั้งระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (offline) 

5. รอยละของครูที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ภาค/ชาติ/นานาชาติ 

6. รอยละของครูที่ใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
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3. ดานการวิจัยและพัฒนา 

 โรงเรียนดําเนินการจัดทําวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียน ทั้งดานการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอน และใชผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพดานการบริหารจัดการและ       

การจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวชี้วัด ดานการวิจัยและพัฒนา 

 รอยละของโรงเรียนที่มีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนการสอน อยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

 

การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

1. ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 

2. ดานระบบการบริหารจัดการ 

3. ดานปจจัยพืน้ฐาน 

4. ดานเครือขายรวมพัฒนา 

 

1. ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

2. ผูบริหารบริหารจัดการดวยเกณฑรางวัลคุณภาพแหง สพฐ. (OBECQA) 

3. ผูบริหารมีความเปนผูนําทางวิชาการ (Academic Leadership) ที่มีผลงานปรากฏเปนที่ยอมรับ 

4. ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารและการบริหารจัดการ 

5. ผูบริหารสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

6. ผูบริหารมีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาในระดับชาติ/

นานาชาติ 
 

 ตัวชี้วัด ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 

1. รอยละของผูบริหารโรงเรียนที่บริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของโรงเรียน 

2. รอยละของผูบริหารโรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ            

แหง สพฐ. (OBECQA) และเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

3. รอยละของผูบริหารที่ไดรับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

4. รอยละของผูบริหารสามารถใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

5. รอยละของผูบริหารที่สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

6. รอยละของผูบริหารที่มีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด

การศึกษาในระดับชาติ/นานาชาติ 
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2. ดานระบบการบริหารจัดการ 

1. โรงเรียนบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) และตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

(TQA) 

2. โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู (KM) และการสรางนวัตกรรมเผยแพรทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

3. โรงเรียนนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) มาใชในการบริหารจัดการของโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีการบริหารดานบุคลากรอยางอิสระและคลองตัว 

5. โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาความเปนเลิศในการจัดการศึกษา 

โดยสามารถบริหารจัดการไดอยางคลองตัวตามสภาพความตองการและจําเปน 

6. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

 ตัวชี้วัด ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 

1. รอยละของโรงเรียนที่บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA และ TQA 

2. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับรางวัลจากนวัตกรรม 

3. รอยละของโรงเรียนที่นําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) มาใชในการบริหารจัดการของ

โรงเรียน 

4. รอยละของโรงเรียนที่มีการบริหารดานบุคลากรอยางอิสระและคลองตัว 

5. รอยละของโรงเรียนที่สามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาความเปนเลิศในการจัด

การศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการไดอยางคลองตัวตามสภาพความตองการและจําเปน 

6. รอยละของโรงเรียนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

 

3. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

1. โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนเหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนดทุกระดับ และมีอัตราครู 1 คน ตอ

นักเรียนไมเกิน 20 คน 

2. โรงเรียนมีจํานวนนักเรียน 30 – 40 คน ตอหองเรียน 

3. ภาระงานสอนของครูมีความเหมาะสมตามเกณฑที่ กคศ. กําหนด 

4. โรงเรียนจัดใหมีหนังสือ ตําราเรียน สื่อเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลอยางเพียงพอ 

5. โรงเรียนมีเครือขายอินเทอรเน็ตแบบความเร็วสูง เชื่อมโยง ครอบคลุมพื้นที่ของโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีหองเรียนอิเล็กทรอนิกสมัลติมีเดีย (Electronics Multi – Media Classroom) 

หองทดลอง หองปฏิบัติการ และมีอุปกรณเทคโนโลยี 

7. โรงเรียนมีหองสมุด แหลงเรียนรู ศูนยวิทยบริการ (Resource Center) ที่มีสภาพแวดลอม/

บรรยากาศเอ้ือตอการใชบริการ มีสื่อที่เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่สงเสริมการอานการเรียนรู

และการคนควาอยางหลากหลาย 

8. โรงเรียนดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 (ปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) (เฉพาะมัธยมศึกษา) 
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 ตัวชี้วัด ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 

1. รอยละของโรงเรียนที่มีขนาดชั้นเรียนเหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนดทุกระดับ และมีอัตราครูตอ

นักเรียนไดมาตรฐาน 

2. รอยละของโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 30 – 40 คน ตอหองเรียน 

3. รอยละของโรงเรียนที่ภาระงานสอนของครูมีความเหมาะสมตามเกณฑที่ กคศ. กําหนด 

4. รอยละของโรงเรียนที่จัดใหมีหนังสือ ตําราเรียน สื่อเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล

อยางเพียงพอ 

5. รอยละของโรงเรียนที่มีเครือขายอินเทอรเน็ตแบบความเร็วสูง เชื่อมโยง ครอบคลุมพื้นที่ของ

โรงเรียน 

6. รอยละของโรงเรียนที่มีหองเรียนอิเล็กทรอนิกสมัลติมีเดีย (Electronics Multi – Media 

Classroom) หองทดลอง หองปฏิบัติการ และมีอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย เนนความเปนเลิศของนักเรียน   

ตามกลุมสาระอยางพอเพียง 

7. รอยละของโรงเรียนที่มีหองสมุด แหลงเรียนรู ศูนยวิทยบริการ (Resource Center) ที่มีสภาพแวดลอม/

บรรยากาศเอ้ือตอการใชบริการ มีสื่อที่เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่สงเสริมการอานการเรียนรูและ

การคนควาอยางหลากหลาย 

8. รอยละของโรงเรียนที่ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา            

พ.ศ. 2552 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) (เฉพาะมัธยมศึกษา) 

 

4. ดานเครือขายรวมพัฒนา 

1. โรงเรียนมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกัน เปนเครือขายรวมพัฒนาทั้งในระดับ

ทองถิ่น/ภาค/ ชาติ/นานาชาติ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณและทรัพยากรระหวางเครือขายโรงเรียน

รวมพัฒนา 

3. โรงเรียนมีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4. นักเรียนและครูมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

 ตัวชี้วัด ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 

1. รอยละของโรงเรียนที่มีเครือขายรวมพัฒนาทั้งในระดับทองถิ่น/ภาค/ ชาติ/นานาชาติ 

2. รอยละของครู/นักเรียนที่มีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3. รอยละของโรงเรียนมีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนสถานศึกษาคุณภาพมาตรฐานสากล บนพืน้ฐานความเปนไทย  
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และ          

มีพัฒนาการในดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน สมรรถนะที่สําคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.  สงเสริมและพัฒนาการดําเนินการบริหารและจัดการของสถานศึกษาที่ครอบคลุมดานวิชาการ 

ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานขอมูลสารสนเทศ และดานสภาพแวดลอมโดยเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ

ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจดานคุณภาพการศึกษา 

3.  สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

บริบทของชุมชนและทองถิ่น ตามความสนใจ ความตองการ และความถนัดของผูเรียน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล สรางโอกาสใหผู เรียนทุกคนมีสวนรวม                    

มีการตรวจสอบ และประเมินผล ความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

4.  สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพและมีความปลอดภัยจากการมีความสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียของทุกฝายและชุมชน 
 

เปาหมาย  

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา   

3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสู

มาตรฐานสากล 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชพี 

7. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 

8. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

9. ผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

10. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคมที่ด ี

11. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (เปนเลิศทางวิชาการ/สื่อสารสองภาษา/ล้ําหนาทาง

ความคิด/ผลิตงานอยางสรางสรรค/รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก) 

12. ผูเรียนไดรับการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

13. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได   

14. ครูใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู    
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15. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    

16. ครูตรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน   

17. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

18. ครูมีความเปนสากล (เชี่ยวชาญเฉพาะดาน/ใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร/มีการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ) 

19. สถานศึกษามีเปาหมายวสิัยทัศนและพนัธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 

20. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพมาตรฐานสากล   

21. สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

22. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

23. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรู 

24. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพและมีความปลอดภัย 

 

กลยุทธโรงเรียน 

กลยุทธระดบัองคกร เปาหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน       

    ใหมีศักยภาพเปนพลโลก 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา   

3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาสูมาตรฐานสากล 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชพี 

7. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 

8. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

9. ผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

10.  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคมที่ด ี

11. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (เปนเลิศทางวิชาการ/สือ่สาร       

สองภาษา/ล้ําหนาทางความคิด/ผลิตงานอยางสรางสรรค/รวมกันรับผิดชอบ

ตอสังคมโลก) 

12. ผูเรียนไดรับการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา

ทุกชวงวัย 
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กลยุทธระดบัองคกร เปาหมาย 

2. พัฒนาครูและบุคลากร 

    ทางการศึกษาใหม ี

    ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

    วิชาชีพระดับสากล 

13. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได   

14. ครูใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู    

15. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    

16. ครูตรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน   

17. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง    

การจัดการเรียนรู  

18. ครูมีความเปนสากล (เชี่ยวชาญเฉพาะดาน/ใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร/

มีการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ) 

3. พัฒนากระบวนการบริหาร 

    จัดการดวยระบบคุณภาพ 

19. สถานศึกษามีเปาหมายวสิัยทัศนและพนัธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 

20. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพมาตรฐานสากล 

21. สถานศึกษามีการดําเนนิงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน          

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุมเปาหมาย 

22. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

23. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู 

4. พัฒนาแหลงเรียนรู  

    ใหมีคุณภาพและ 

    ความปลอดภัย 

24. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัด   

การเรียนรูอยางมีคุณภาพและมคีวามปลอดภัย 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  

   การเขียน การสื่อสาร และ 

   การคิดคํานวณ 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการอานและเขียนไดเหมาะสม 

     ตามระดับชั้น  

1.2 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ 

     ภาษาอังกฤษ เหมาะสม ตามระดับชัน้   

1.3 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในดานการคิดคาํนวณเหมาะสม 

     ตามระดับชั้น 

1.4 ผูเรียนไดเขารวมใหแสดง หรือ ไดรับรางวัลเก่ียวกับดานการฟง/พูด/ 

     อาน/เขียนภาษาอังกฤษและภาษาไทยรปูแบบตาง ๆ ในงานที่จัด 

     โดยหนวยงานภายนอก 

1.5 ผูเรียนมีผลงานการเขียนรายงาน เชงิวิชาการ/บทความเปนภาษาอังกฤษ 

     และภาษาไทย ตีพิมพ เผยแพรในเอกสารหรือสื่อออนไลนวิชาการ 

     ที่จัดทําโดยโรงเรียน หรือหนวยงานภายนอก 

1.6 ผูเรียนที่เขาสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบ 

     มาตรฐาน CEFR มีคะแนนผลการทดสอบได มาตรฐานของ CEFR 

1.7 ผูเรียนชั้น ม.6 ที่เขาสอบวดัความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

     จากแบบทดสอบมาตรฐาน เชน TOEFL PB, TOEFL CBT, TOEFL IBT,  

     IELTS, TOEIC หรืออ่ืน ๆ มีคะแนนผลการทดสอบเทียบคะแนน  

     TOELF IBT ไมต่ํากวารอยละ 50 

1.8 ผูเรียนชั้น ม.3 และม.6 ที่เรียนภาษาตางประเทศภาษาทีส่อง มีทักษะ 

     การสื่อสารตามเกณฑมาตรฐานของภาษานัน้ ๆ 

1.9 ผูเรียนชั้น ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานการเขียนและการอานภาษาไทย 

     จากเคร่ืองมือกลาง ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

1.10 ผูเรียนชั้น ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานคณิตศาสตร และ 

       วิทยาศาสตรจากเคร่ืองมือกลาง ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

1.11 ผูเรียนที่เขาสอบโครงการ PISA มีคะแนนเฉลี่ยการสอบ ดานการอาน 

       ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร ไมต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของ 

       นักเรียน ระดับประเทศที่เขารวมโครงการ PISA ในปเดียวกัน 

1.12 ผูเรียนที่เขาสอบโครงการ TIMSS มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร 

       และวิทยาศาสตร ชั้น ม.2 ไมต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 

       ระดับประเทศที่เขารวมโครงการ TIMSS ในปเดียวกัน 
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เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิด 

   วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  

   อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  

   และแกปญหา 

2.1 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

2.2 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2.3 ผูเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบ 

     การตัดสินใจ 

2.4 ผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการสราง 

   นวัตกรรม 

3.1 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใช 

     ในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิดโครงการ โครงงาน 

     ชิ้นงาน ผลผลิต 

3.2 ผูเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) 

     ทุกดานทัง้ดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา 

     และวัฒนธรรม สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชพีและ  

     เทคโนโลยี ที่ไดรบัการประเมินจากครู/ผูทรงคุณวฒุิ วาเปนผลงาน 

     ที่มีคุณภาพในระดบั ดี จากงานแสดงผลงานประจําปที่โรงเรียนจัดขึ้น 

3.3 ผูเรียนมีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) 

     ทุกดานทัง้ดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา 

     และวัฒนธรรม สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชพีและ 

     เทคโนโลยี ที่ไดเขารวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัล 

     จากหนวยงานภายนอกในระดับตาง ๆ 

3.4 ผูเรียนมีผลงานที่จัดทาํขึ้นจากผลงานการศึกษาดวยตนเอง 

     (Independent Study) ที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรผานสื่อดิจิตอล 

     อยางนอย 2 แหง 

3.5 ผูเรียนมีผลงานที่เปนนวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพไดจาก 

     การออกแบบประดิษฐและสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการใช 

   เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

   การสื่อสาร 

4.1 ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

     เพื่อการพัฒนาตนเองและสงัคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร  

     การทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

4.2 ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี   

4.3 ผูเรียนมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study)  

     ดาน ICT, IoT, M2M ที่ไดเขารวมหรือแสดง/ประกวด/แขงขัน/ไดรับ 

     รางวัลจากงานที่จัดโดยหนวยงานภายนอก   
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เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5.2 ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสตูรสถานศึกษา 

     จากพื้นฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ 

     รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดบัชาติหรือผลการทดสอบ 

     อ่ืน ๆ      

5.3 ผูเรียนชั้น ม.3 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 

     ขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

     ภาษาตางประเทศ สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ ตั้งแตรอยละ  

     50 ขึ้นไป 

5.4 ผูเรียนชั้น ม.6 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  

     ขั้นพื้นฐาน (O - NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร  

     วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาตางประเทศ  

     สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน  

   และเจตคติที่ดีตองานอาชพี 

6.1 ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศกึษาตอ 

     ในระดับทีสู่งขึ้น 

7. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานยิม 

   ที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 

7.1 ผูเรียนมีสมรรถนะสาํคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

     สถานศึกษา 

7.2 ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มคีุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

     มีคานิยมและจิตสาํนึก โดยไมขัดกับกฎหมายและวฒันธรรมอันดี 

     ของสังคม 

7.3 ผูเรียนมีความเปนผูนําสรางสรรคสังคม 

8. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น 

   และความเปนไทย 

8.1 ผูเรียนรวมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ประเพณไีทย  

     และภูมิปญญาไทยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

8.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนไทย ยึดมัน่ในสถาบันชาติ ศาสนา  

     พระมหากษัตริย 

8.3 ผูเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในทองถิ่นและภูมิปญญาไทย 

8.4 ผูเรียนที่มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองที่เก่ียวกับการทํากิจกรรม 

     บําเพ็ญประโยชน ดานสิง่แวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วฒันธรรม เศรษฐกิจ 

     และสังคม ทีท่ําขึ้นดวยความริเร่ิมของตนเอง ไดรับการประเมินในระดับดี 

     จากครู/ผูทรงคุณวุฒจิากการแสดงผลงานที่โรงเรียนจัดขึ้น 

8.5 ผูเรียนที่มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเก่ียวกับการทํากิจกรรม 

     บําเพ็ญประโยชน ดานสิง่แวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วฒันธรรม เศรษฐกิจ 

     และสังคม ทีท่ําขึ้นดวยความริเร่ิมของตนเอง ไดเขารวมหรือคัดเลือก 

     รวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 
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9. ผูเรียนมีการยอมรับที่จะ 

   อยูรวมกันบนความแตกตาง 

   และหลากหลาย 

9.1 ผูเรียนมีการยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยการรับฟง 

     ดวยความตั้งใจ แสดงมารยาทที่เหมาะสม ใหเกียรติกันและกัน  

     เห็นคุณคาและประโยชนของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม 

9.2 ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยิ้มแยมแจมใส ตั้งใจสนทนา เจรจาไพเราะ  

     สังเคราะหเก้ือกูล ติดตอสัมพันธระหวางบุคคลในทางทีด่ี 

9.3 ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล 

     ในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี  

     โดยการสรางความเขาใจ  เห็นคุณคา ปฏิบัตงิานดานความหลากหลาย 

     ของผูคน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

9.4 ผูเรียนมีผลงานการศึกษา คนควาดวยตนเอง (Independent Study)  

     เก่ียวกับกลุมประเทศอาเซียน หรือประเทศอ่ืนที่นักเรียนสนใจและ 

     ไดเขารวมหรือรับคัดเลือกใหเขารวม แสดง/ประกวด/แขงขัน หรือ 

     ไดรับรางวลัจากหนวยงานภายนอก 

10. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย  

     และจิตสังคมที่ด ี

10.1 ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกายของตนเองใหแข็งแรง 

10.2 ผูเรียนรักษาอารมณและสขุภาพจิตใหดี 

10.3 ผูเรียนแสดงออกทางพฤติกรรมอยางเหมาะสม ในแตละชวงวัย 

10.4 ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น  

       ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

11. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ 

     เปนพลโลก (เปนเลิศทางวชิาการ 

     /สื่อสารสองภาษา/ล้ําหนาทาง 

     ความคิด/ผลติงานอยาง 

     สรางสรรค/รวมกันรับผิดชอบ 

     ตอสังคมโลก) 

11.1 ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

11.2 ผูเรียนสามารถสื่อสารสองภาษา 

11.3 ผูเรียนมีความล้ําหนาทางความคิด 

11.4 ผูเรียนสามารถผลิตงานอยางสรางสรรค 

11.5 ผูเรียนรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 

12. ผูเรียนไดรับการสรางโอกาส 

     ความเสมอภาคและ 

     ความเทาเทียมทางการศึกษา 

     ทุกชวงวัย 

12.1 ผูเรียนไดรับการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียม 

       ทางการศึกษาทุกชวงวัย 

13. ครูจัดการเรียนรูผาน 

     กระบวนการคิดและปฏิบตัจิริง  

     และสามารถนําไปประยุกตใช 

     ในชีวิตได 

13.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชจริง  

13.2 ครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง 

13.3 ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงตามมาตรฐาน 

       การเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

13.4 ครูจัดหลักสูตรที่สงเสริมความเปนเลิศตอบสนองความถนดัและ 

       ศักยภาพตามความตองการของผูเรียน   
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 13.5 ครูจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

       ดวยภาษาอังกฤษ 

13.6 ครูมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากล 

14. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ 

     การเรียนรู 

14.1 ครูใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา 

       ทองถิ่นที่เอ้ือตอการเรียนรู และสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา 

       ความรูดวยตนเอง 

14.2 ครูใชหนังสือ ตําราเรียนและสื่อภาษาตางประเทศ ในการจัดการเรียน 

       การสอนการใหระดับคุณภาพ 

14.3 ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 

       ประเมินผล การเผยแพรผลงาน ทั้งระบบออนไลน (online) และ 

       ออฟไลน (offline) 

15. ครูบริหารจัดการชั้นเรียน 

     เชิงบวก 

15.1 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักที่จะเรียนรู และ 

       เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

15.2 ครูจัดการเรียนการสอน โดยใชระบบหองเรียนคุณภาพ  

       (Quality-Classroom System) 

16. ครูตรวจสอบและประเมิน 

     ผูเรียนอยางเปนระบบ และ 

     นําผลมาพฒันาผูเรียน 

16.1 ครูมีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง  

       (Authentic Assessment) การใหระดับคุณภาพ 

16.2 ครูมีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

       กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  

16.3 ครูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชพฒันาการเรียนรู 

17. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

     ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา 

     และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

17.1 ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

       การจัดการเรียนรู  

17.2 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาและ 

       ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

17.3 ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 

       ในระดับภาค/ชาติ/นานาชาติ 

17.4 ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน และมีการเผยแพร 

18. ครูมีความเปนสากล (เชี่ยวชาญ 

     เฉพาะดาน/ใชภาษาตางประเทศ 

     ในการสื่อสาร/มีการจัดการเรียน 

     การสอนคณิตศาสตร  

     วิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ) 

18.1 ครูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิชาการ/อาชพี 

18.2 ครูใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

18.3 ครูมีการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและ 

       วิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
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19. สถานศึกษามีเปาหมาย 

     วิสัยทัศนและพันธกิจ 

     ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

19.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากาํหนดชัดเจน 

 

20. สถานศึกษามีระบบบริหาร 

     จัดการคุณภาพมาตรฐานสากล 

20.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพมาตรฐานสากล 

21. สถานศึกษามีการดําเนนิงาน 

     พัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ 

     ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 

     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

21.1 โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

       ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  

       และเปนแบบอยางได 

21.2 โรงเรียนดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการปฏบิัติงานโรงเรียน 

       มัธยมศึกษา พ.ศ.2552 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งประกอบดวย 

       เร่ืองตาง ๆ ดังนี ้

       1. งานแผนงานและประกนัคุณภาพ   

       2. งานวิชาการ   

       3. งานกิจการนักเรียน   

       4. งานบุคคล  

       5. งานธุรการ  

       6. งานการเงินและพัสดุ  

       7. งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

       8. งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

22. สถานศึกษามีการพัฒนาครู 

     และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

     ทางวชิาชีพ 

22.1 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

23. สถานศึกษามีการจัดระบบ 

     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

     และการจัดการเรียนรู 

23.1 โรงเรียนที่มีเครือขายอินเทอรเน็ตแบบความเร็วสูง เชื่อมโยงครอบคลุม 

       พื้นที่ของโรงเรียน 

23.2 โรงเรียนมีหองเรียนอีเล็กทรอนิกสมัลติมีเดีย (Electronics Multi- 

       Media Classroom) หองทดลอง หองปฏิบัติการ และมีอุปกรณ  

       เทคโนโลยทีี่ทันสมัย เนนความเปนเลิศของ นักเรียนตามกลุมสาระ 

       อยางพอเพียง   

24. สถานศึกษามีการจัดสภาพ  

     แวดลอมทางกายภาพและสงัคม 

     ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

     อยางมีคุณภาพและ 

     มีความปลอดภัย 

24.1 โรงเรียนจัดใหมีหนังสือ ตําราเรียน สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  

       ระดับมาตรฐานสากลอยางเพียงพอ     

24.2 โรงเรียนมีหองสมุด แหลงเรียนรู ศูนยวิทยบริการ (Resource Center)  

       ที่มีสภาพแวดลอม/บรรยากาศเอ้ือตอการใชบริการ มีสื่อที่เพียงพอ  

       เหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่สงเสริมการอาน การเรียนรูและ 

       การคนควาอยางหลากหลาย 
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แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการเปนพลโลก 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการเปดโลกกวางทางอาชีพ / โครงการ

สงเสริมพัฒนาความรูสูวิชาชีพ 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน   

ดานตาง ๆ เชน 

- กีฬา 

- ดนตรี 

3. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ                  

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- กิจกรรมพัฒนาทกัษะชวีิต ทันวกิฤตยุค 5G 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

(ทุกกลุมสาระฯ) 

- กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู 

- กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน (ใหนักเรียนกลุมเกง 

        ชวยตวิกลุมออน) 

- กิจกรรมสอนซอมเสริม 

5. โครงการสอนเสริมทักษะวิชาการทางออนไลน                             

(ตลาดวิชาการ เกง/กลาง/ออน) 

ขอ 1, 2, 3, 4 ขอ 1, 3, 4 มาตรฐานที่ 1 

1.1 (หลัก) 

1.1.1 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

1.1.3 (รอง) 

ขอ 1) (ยอย) 

1.1.4 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.1.5 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.1.6 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.3 (หลัก) 

1.3.1 (รอง) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

1.3.2 (รอง) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

1.3.3 (รอง) 

ขอ 1) – 8) (ยอย) 

1.3.4 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

ยอดเยี่ยม 

 

 

 

รอยละ 90 

ไดระดบั 

ดี ขึ้นไป 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

6. โครงการแนะแนวการศึกษาตอ 

- กิจกรรม Clinic ตามใจวยัรุน สรางแรงบันดาลใจ 

- กิจกรรมสรางทัศนคติ / สูโลกกวางทางการศึกษา

และอาชีพ 

7. โครงการสงเสริมทักษะชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 

และเจตคติ  ที่ดีตองานอาชีพ 

8. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความกาวหนา                

ทางการเรียนตามหลักสูตร 

- กิจกรรมสงเสริมการศึกษาแหลงเรียนรู                    

ม.1 – ม.6 (ภายนอก) 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- คายลูกเสือ / เนตรนารี / ผูบําเพญ็ประโยชน 

- กิจกรรมชุมนุม 

- กิจกรรมสาธารณประโยชนเพือ่สังคม 

- การพัฒนาการปฏบิัติงานของนักศึกษาวชิาทหาร 

ขอ 1, 2, 3, 4 ขอ 1, 3, 4 มาตรฐานที่ 1 

1.1 (หลัก) 

1.1.1 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

1.1.3 (รอง) 

ขอ 1) (ยอย) 

1.1.4 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.1.5 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.1.6 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.3 (หลัก) 

1.3.1 (รอง) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

1.3.2 (รอง) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

1.3.3 (รอง) 

ขอ 1) – 8) (ยอย) 

1.3.4 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการเปนพลโลก 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 2  พัฒนาศักยภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการตาม

ความถนัด (แขงขัน) 

2. โครงการพัฒนานักนวัตกรโรงประลองตนแบบ   

ทางวิศวกรรมและการเรียนรูสะเต็มศึกษา 

3. โครงการสงเสริมการเรียนรูสูอาเซียนและ                 

ความเปนสากล 

4. โครงการสงเสริมการอาน (งานหองสมุด) 

5. โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 

6. โครงการเพาะพันธุปญญา 

7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ขอ 1, 2 ขอ 1, 3, 4, 5 มาตรฐานที ่1 

1.3 (หลัก) 

1.3.1 (รอง) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

1.3.2 (รอง) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

1.3.3 (รอง) 

ขอ 1) – 8) (ยอย) 

1.3.4 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการเปนพลโลก 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 3  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ด ี

 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  

     (กจิกรรมสงเสริมความเปนผูนํา) 

- เลือกตั้งประธานนักเรียน/คณะส ี

- สภานักเรียน ฯลฯ 

2.  โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม  

     (ลูกจักรคําฯเปนผูนําสรางสรรคสังคม) 

3.  โครงการปลูกฝงคุณธรรม 

- กิจกรรมยิ้มไหวทักทาย 

- กิจกรรมฝกสมาธ ิ

- กิจกรรมเก็บกลองนม 

- กิจกรรมสานสัมพันธรุนพี่รุนนอง 

4.  โครงการทูบีนัมเบอรวัน 

- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 

5.  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

- เยี่ยมบาน 

- โฮมรูม ฯลฯ 

ขอ 3, 4 ขอ 1 มาตรฐานที ่1 

1.2 (หลัก) 

1.2.1 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.2.2 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

1.2.3 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการเปนพลโลก 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 4  พัฒนาสุขภาวะรางกายและจิตสังคมที่ด ี

 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะรางกายและ     

จิตสังคมที่ดี 

- กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการแขงขันเดิน – วิ่ง จักรคําฯ           

ไมโครมาราธอน 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนกัเรียนที่มี

ความสามารถดานกีฬา (แขงขันภายนอก) 

- งานอนามัยโรงเรียน 

- งานโภชนาการ 

ขอ 3 ขอ 1 มาตรฐานที ่1 

1.2 (หลัก) 

1.2.4 (รอง) 

ขอ 1) – 4) (ยอย) 

 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการเปนพลโลก 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 5  สํานึกถึงความเปนไทย ภูมิใจในทองถิ่น การดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการสงเสริมทักษะชีวิตของผูเรียนใหทันตอ      

การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมและสังคมโลก 

- กิจกรรมฝกอาชีพตามความถนัด 

2. โครงการอบรมสรางจิตสํานึกที่ด ี

- กิจกรรมวยัรุนยุคใหมปนน้ําใจสูสังคม 

- กิจกรรมรักสถาบัน รักชุมชน รักสิ่งแวดลอม 

รักบานเกิด 

3. โครงการจิตอาสา อนุรักษสิ่งแวดลอม/

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

4. โครงการหารายไดระหวางเรียน 

5. โครงการสงเสริมการประหยัดและอดออม  

(บริหารทั่วไป) 

6. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย                

(บริหารทั่วไป) 

- กิจกรรมภายในและสัมพันธชุมชน เชน 

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมแสดง

ความจงรักภกัดี กจิกรรมสงเสริมประเพณี 

กิจกรรมวางพวงมาลาเจาจักรคําขจรศักดิ์  

7. โครงการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ขอ 2, 3, 4 ขอ 1 มาตรฐานที ่1 

1.2 (หลัก) 

1.2.2 (รอง) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

1.2.3 (รอง) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

1.3 (หลัก) 

1.3.5 (รอง) 

ขอ 1) – 4) (ยอย) 

 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 6  เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการสงเสริมพัฒนาครูสูศตวรรษที่ 21 

- กิจกรรมพัฒนาครูสูมาตรฐานวิชาชีพ 

- กิจกรรมเพิ่มพูนความรูภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษ) 

- กิจกรรมอบรมเพิ่มพูนความรูความสามารถของ

ครูตามสาขาวิชาดานการจัดการเรียนการสอน 

(ID Plan) และพัฒนาทางวิชาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในกลุมสาระฯ                 

(การอบรม/สัมมนา) 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูกับบุคคลอื่น                

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- วิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- อบรมครูใชสื่อ ICT (สํารวจความตองการของครู) 

- ศึกษาดูงาน 

- สอนวิชาหลกัดวยภาษาอังกฤษ เชน EPDP,    

Smart Science หองเรียนพิเศษ 

ขอ 1, 2 ขอ 2, 3, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.4 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 10) (ยอย) 

มาตรฐานที ่3 

3.1 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 10) (ยอย) 

3.2 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

3.3 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

3.4 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

3.5 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

3.6 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 7  สรางประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลกรทางการศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการพัฒนาครูจัดทําสื่อที่เอื้อตอการเรียนรู 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อออนไลน ฯลฯ 

2. โครงการสงเสริมครูในการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก (Active learning) 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

- กิจกรรมนิเทศ โดยวิธกีารโคช (coaching)    

ทุกวิชา เพื่อสงเสริมกระบวนการสอน 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู 

- กิจกรรม PLC 

- กิจกรรมแสดงผลงาน 

- Partner Teacher (ครูผูรวมพัฒนา) และ LS  

(พัฒนาการเรียนรวมงาน) 

ขอ 1, 2 ขอ 2, 3, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.3 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 8) (ยอย) 

2.5 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 6) (ยอย) 

มาตรฐานที ่3 

3.1 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 10) (ยอย) 

3.2 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

3.3 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

3.4 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 9) (ยอย) 

3.5 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 3) (ยอย) 

3.6 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 

รอยละ 90 

ไดระดับ 

ดี ขึ้นไป 
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กลยุทธที ่3  พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยระบบคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 8  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยางมีระบบ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ                 

กลุมงานบริหารวิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนางานสํานกังานบริหารวิชาการ 

- กิจกรรมทะเบียน – วัดผล 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ                 

กลุมงานบริหารทั่วไป 

- กิจกรรมพัฒนางานสํานกังาน................ 

- ฯลฯ 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ               

กลุมงานบริหารงบประมาณ 

- กิจกรรมพัฒนางานสํานกังานบริหาร

งบประมาณ 

- กิจกรรมพัฒนาสํานกังานอาํนวยการ 

- กิจกรรมพัฒนางานการเงินและบัญช ี

- กิจกรรมพัฒนางานพัสดแุละสินทรัพย 

- กิจกรรมพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 

- กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ 

ขอ 6 ขอ 2, 3, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.1 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

2.2 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 11) (ยอย) 

2.3 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 8) (ยอย) 

2.7 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

2.8 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 4) (ยอย) 

 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

4. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ                  

กลุมงานบริหารบุคคล 

- กิจกรรมพัฒนางานสํานกังานบริหารบุคคล 

- กิจกรรมพัฒนางานธุรการสารบรรณ 

- กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจของขาราชการคร ู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบเวรยามประจาํวัน 

- กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศงานบริหารบคุคล 

- จัดหาครูผูสอนและบุคลากร เพื่อพัฒนา

โรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ               

กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

- กิจกรรมพัฒนางานสํานกังาน............... 

- ฯลฯ 

6. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

- กิจกรรมปฐมนิเทศครูใหม 

- กิจกรรมสานสัมพันธวัฒนธรรมองคกร 

7. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมแบบบูรณาการ    

ของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- เครือขายผูปกครอง 

- สมาคมศิษยเกา 

ขอ 6 ขอ 2, 3, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.1 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

2.2 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 11) (ยอย) 

2.3 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 8) (ยอย) 

2.7 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

2.8 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 4) (ยอย) 

 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 
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กลยุทธที ่3  พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยระบบคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 9   สรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

- OKR 

- OBECQA 

2. โครงการสรางประสิทธิภาพในการทํางานของ   

กลุมงานบริหารวิชาการ 

3. โครงการสรางประสิทธิภาพในการทํางานของ   

กลุมงานบริหารงบประมาณ 

- กิจกรรมระบบสารสนเทศ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

- กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน 

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- โรงเรียนสุจริต 

4. โครงการสรางประสิทธิภาพในการทํางานของ   

กลุมงานบริหารบุคคล 

- กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพผูบริหาร ครู และ

บุคลากร 

- กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบเวรยามประจาํวัน 

- กิจกรรมวิจยัพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ขอ 6 ขอ 2, 3, 4, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.6 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

2.7 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

2.8 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 4) (ยอย) 

 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

5. โครงการสรางประสิทธิภาพในการทํางานของ   

กลุมงานบริหารทั่วไป 

- กิจกรรม  

6. โครงการสรางประสิทธิภาพในการทํางานของ   

กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

ขอ 6 ขอ 2, 3, 4, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.6 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

2.7 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 7) (ยอย) 

2.8 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 4) (ยอย) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 
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กลยุทธที ่4 พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดลอม 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 10  พัฒนาแหลงเรียนรู อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการแหลงเรียนรูภายใน ภายนอกโรงเรียน 

- ทําเนียบแหลงเรียนรู 

- จัดหาอุปกรณ 

- สรางแหลงเรียนรู 

2. โครงการพัฒนาปรับปรุง ซอมแซมบํารุงรักษา

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

3. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและสังคมที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ขอ 4 ขอ 4, 6 มาตรฐานที ่2 

2.5 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 6) (ยอย) 

2.6 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

 

 

กลยุทธที ่4 พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดลอม 
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธที่ 11  เพิ่มสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนา

การศึกษาชาต ิ

ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(แผนพัฒนาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- ประเด็นการพิจารณาหลัก 

- ประเด็นการพิจารณารอง 

- ประเด็นยอย 

เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน

คุณภาพ 

2. โครงการพัฒนาระบบสื่อสารภายในโรงเรียน 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานโสต 

ขอ 4 ขอ 4, 5, 6 มาตรฐานที ่2 

2.5 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 6) (ยอย) 

2.6 (ประเด็นพิจารณา) 

ขอ 1) – 5) (ยอย) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 

ระดับ 

คุณภาพ 5 

(ยอดเยี่ยม) 
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คําแนะนําในการเขียนโครงการ 

1.  กอนเริ่มเขียนโครงการจะตองตรวจสอบความพรอมในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตรสูการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ศึกษากลยุทธ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. และกลยุทธหลักของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

3. ศึกษากลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ของโรงเรียน 

4. ศึกษามาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

5. ศึกษาผลการประเมินภายในและรายงานผลการประเมินภายนอกรอบ 4 ของ สมศ. และผลการประเมิน

ภายใน ป 2565 

6. วางแผนสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง และแนวทางการดําเนินงาน เพื่อบรรลุเปาหมาย 

7. วิเคราะหสภาพความสําเร็จที่ตองการ 
 

2. โครงการที่สมบูรณแบบจะตองตอบคําถามตอไปนี้ได 

1. ทําไมตองทําโครงการนี้ (หลักการและเหตุผลโครงการ) 

2. ทําแลวสนองยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ/ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กลยุทธ

โรงเรียน/ (แนวทางการพัฒนา) 

3. ทําแลวสนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดานใด (ระดับคุณภาพมาตรฐานที่ไดรับ) 

4. สนองประเด็กหลัก/ประเด็นยอยขอใด (ระดับเกณฑการพิจารณา) 

5. ทําแลวตองการใหเกิดผลอยางไร (วัตถุประสงคโครงการ) 

6. แลวจะทําอยางไร ทําเมื่อไร (กิจกรรมขั้นตอนการดําเนินงาน) 

7. ตองใชปจจัยหรือทรัพยากรเพียงใด (งบประมาณ/บุคลากร/สถานที่) 

8. ขณะดําเนินการจะเกิดอะไร (เปาหมาย,ประเมิน) 

9. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแลวมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร (ผลผลิต,ผลลัพธ) 

10. เพิ่มแบบประเมินโครงการ (แนบแบบประเมินโครงการทุกโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
คําชี้แจงเกีย่วกับรายละเอยีดการเขียนโครงการ 
 

1) ชื่อโครงการ 

  ชื่องาน/โครงการ เปนสวนที่บอกใหทราบวาจะทําอะไร โครงการนั้นตองการจะทําสิ่งใด โดยทั่วไปจะ

ประกอบดวยสาระ 2 สวน คือ สวนที่ 1 แสดงใหเห็น “ ลักษณะวิธี” สวนที่ 2 แสดงใหเห็น “สิ่งที่จะปฏิบัติ”  

  เชน  โครงการปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน 

    แสดง “ลักษณะวิธี” คือ “ปรับปรุง” 

    แสดงใหเห็น “สิ่งที่จะปฏิบัติ” คือ “หองสมุด” 

    หลักการสําคัญสําหรับชื่อโครงการ  คือ สั้น – กะทัดรัด – ชัดเจน 

 ลักษณะโครงการควรมีการพัฒนา สรางสรรคจากปที่ผานมา โดยพิจารณาโครงการที่มุงเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียนทั้งทางตรงหรือทางออม โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เชน พัฒนา............................ , 

สงเสริม....................ฯ 

  2)  สนองยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ ดูคูมือการเขียนโครงการฯ หนา 13 

  3)  สนองยุทธศาสตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดูคูมือการเขียนโครงการฯ หนา 28 

  4) สนองกลยุทธของโรงเรียน ดูคูมือการเขียนโครงการฯ หนา 63 

  5)  สอดคลองแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ ดูคูมือการเขียนโครงการฯ หนา 71 

  6)  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดูคูมือการเขียนโครงการฯ หนา 33 

  7)   สนับสนุนผลผลิต  

   ผลผลิตตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ สพฐ. มี 6 ขอ ดังนี้ คือ  

 1.  ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา  

 2.  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  

 3.  ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย   

 4.  เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสมรรถภาพ  

 5.  เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 6.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

  8)  สภาพปจจุบัน/ปญหา หรือหลักการและเหตุผล 

  สวนนี้จะตอบคําถามวา ทําไมจึงตองทําโครงการนี้ ขอมูลที่ใชแสดงถึงเหตุผลที่มีของโครงการหรือ

การตอบคําถามวา ทําไมจึงตองทําโครงการนั้น อาจมีที่มาจากแหลงตาง ๆ กัน เชน มาจากปญหาหรือมาจาก

ความตองการในการพัฒนา จากนโยบาย จากแผนพัฒนา จากเกณฑมาตรฐานจากแผนดําเนินงานไปสูสภาพ

ที่คาดหวังไวในอนาคต หรืออาจจะเปนเหตุผลที่มาจากหลักการในเร่ืองนั้นจากทฤษฎีทาง วิชาการที่ยึดถือกัน

ในเร่ืองตาง ๆ หรือจากกฎหมายที่เก่ียวของ 

  การเขียนหลักการและเหตุผลของโครงการ ควรเรียบเรียงใหมีเนื้อหาครบ 3 ประเด็น คือ              

(1) หลักการ/ทฤษฎี/นโยบาย (2) สภาพปญหา โดยมีขอมูลประกอบ (3) ความตองการการพัฒนา 

  9)  วัตถุประสงค  

   เปนสิ่งแรกที่แสดงใหเห็นวา ถาทําตามโครงการกําหนดแลว ผลสุดทายที่เกิดจากการปฏิบัติตาม

โครงการนั้น  คืออะไร จะไดผลงานใดเกิดขึ้น 
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  10) ตัวชี้วัด  

   กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ใหระบุคาที่สามารถวัดได เชน คารอยละ, จํานวน,คาเฉลี่ย, 

อัตราเพิ่ม เปนตน ซึ่งมีทั้งตัวชี้วัดดานปริมาณและดานคุณภาพ (ดูตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ในแผนกลยุทธ 

และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย) 

  11) เปาหมาย  

   จะแสดงถึงไดทั้งเชิงปริมาณ บอกลักษณะที่แสดงคุณภาพ หรืออาจแสดงลักษณะเฉพาะอยางใด

อยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคในโครงการ (ดูตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ในแผนกลยุทธ 

และ มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดวย) 

  12) กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลา  

   จะแสดงถึงสาระสําคัญของกิจกรรม แสดงขั้นตอนการดําเนินงานที่สรุปกิจกรรม หนวยนับ/

เปาหมาย แผนการใชจายงบประมาณ ชวงเวลาการปฏิบัติ 

 กิจกรรมที่กําหนดในโครงการควรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการจุดหมายปลายทาง    

ของจุดประสงคตองการอะไร ตองจัดกิจกรรมใหตอบสนองและสอดคลองกันตลอดโครงการ 

  13) งบประมาณ หมายถึง ยอดรวมคาใชจายทั้งหมดของโครงการนั้น 

      ประเภทของงบประมาณมีรายละเอียดสําคัญ ที่ควรรูดังนี้ คือ  

  13.1  เงินงบประมาณ ไดแก  

       1) งบอุดหนุนรายหัว  

     (ม.ตน 1,750 บาท /คน / ภาคเรียน และ ม.ปลาย 1,900 บาท / คน / ภาคเรียน)      

มีระเบียบการใชจาย ดังนี้ คือ  

  การใชงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว) ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวของ 

โดยใหใชในลักษณะ 3 ประเภทงบรายจาย ดังนี้ 

   1. งบบุคลากร 

              1.1 คาจางชั่วคราว เชน คาจางครูอัตราจางรายเดือน คาจางเจาหนาที่สํานักงาน คาจาง

พนักงาน ขับรถ  คาจางพนักงานทําความสะอาด ฯลฯ  

     2. งบดําเนนิงาน 

        2.1  คาตอบแทน เชน คาตอบแทนวิทยากร คาตอบแทนวิทยากรวิชาชีพ - ทองถิ่น ฯลฯ 

               2.2  คาใชสอย เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาจางซอมแซม คาจางเหมา

บริการ คาพาหนะพานักเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ฯลฯ 

         2.3 คาวัสดุ เชน คาวัสดุการศึกษา คาเครื่องเขียน คาวัสดุเวชภัณฑ คาซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสิน ฯลฯ  

          2.4  คาสาธารณูปโภค เชน คาน้ํา คาไฟฟา คาโทรศัพท ฯลฯ 

   3. งบลงทนุ  

    3.1  คาครุภัณฑ เชน จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอร โปรเจคเตอร เครื่องถายเอกสาร 

(ราคาเกิน 5,000 บาท และสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุใชงานมากกวา 1 ป) ฯลฯ 
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   3.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงที่ดิน

และหรอืสิ่งกอสราง ที่มีวงเงินเกินกวา 50,000 บาท เชน คาจัดสวน คาถมดิน ถนน รั้ว ทางเดิน สะพาน ฯลฯ 

        2) งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ม.ตน 440 บาท / คน / ภาคเรียน และ ม.ปลาย 475 บาท / 

คน / ภาคเรียน) ใชจายสําหรับกิจกรรม ดังนี้  

       - กิจกรรมวิชาการ (ที่เพิ่มเติมจากการเรียนปกติในชั้นเรียน) 

  -  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด และสรางเสริม

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

  -  กิจกรรมทัศนศึกษา 

  -  การบริการสารสนเทศ / ICT 

          13.2  เงินนอกงบประมาณ ไดแก 

                   1)  เงินบํารุงการศึกษาที่ เก็บจากนักเรียนทุกคน (คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติ การสอนดวยบุคลากรพิเศษ การใชสื่อ นวัตกรรม       

ที่จัดหาเปนพิเศษ รวมถึงคาคูมือนักเรียน คาบัตรประจําตัวนักเรียน คาปฐมนิเทศ และค าวารสารโรงเรียน           

ที่จัดทําเปนลักษณะพิเศษ) 

                      2) เงินบํารุงการศึกษาที่เก็บจากนักเรียนหองเรียนพิเศษ (คาใชจายสําหรับจางครู วัสดุ

อุปกรณ สื่อนวัตกรรม กิจกรรมตางๆ สําหรับนักเรียนที่รวมโครงการ) 

                     3)  เงินรายไดสถานศึกษา (เงินจากการจําหนายอาหารในโรงเรียน เงินจากการบํารุงสถานที่ 

ฯลฯ) 

                      4)  เงินอ่ืน ๆ (เงินบริจาค เงินรางวัล เงินอุดหนุน จากหนวยงานภายนอก) 

  14) แผนการเบิกจายงบประมาณ แบงเปน 4 ไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1   (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566)  ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาสที่ 2   (มกราคม 2567 – มีนาคม 2567)   ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาสที่ 3  (เมษายน 2567  – มิถุนายน 2567) ภาคเรียนที่ 1/2567 

ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567) ภาคเรียนที่ 1/2567 

  15) ผูรับผิดชอบ  

    หมายถึง ผูรับผิดชอบโครงการนั้น ๆ อาจจะแบงยอยออกเปนผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมดวยก็ได 

  16) การประเมิน  

   เปนสวนที่บอกถึงใหทราบวิธีการกํากับใหการดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนดและวิธีการตรวจสอบ

ผลสําเร็จของโครงการ หลักการเขียนตองเขียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยใช ตัวชี้วัด   

ผลสําเร็จเปนตัวกํากับ 

  17) ผูเสนอโครงการ  

   ในสวนนี้มุงตอบคําถามวา “ใครเปนผูจัดทําโครงการเสนอ” ถาตองการรายละเอียดเพิ่มเติมหรือ

ตองการใหปรับปรุงแกไขโครงการจะติดตอกับผูใด ในกรณีที่เปนโครงการในแผนการปฏิบัติการประจําป ซึ่งมีหลาย

โครงการสวนใหญจะอนุมัติแผน ซึ่งจะประกอบดวยโครงการหลาย ๆ โครงการ แตในกรณีที่เปนโครงการเดี่ยว

หรือโครงการที่ของบประมาณจากหนวยงานอ่ืน จําเปนตองมีสวนนี้อยูดวย 
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การประเมินงาน/โครงการ 

เนื่องจาก งาน/โครงการ ของแตละกลุมงาน/กลุมสาระฯ/งาน ที่ไดรับการอนุมัติแลว ซึ่งแตละ  

กลุมงาน/กลุมสาระฯ/งาน จะใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตอไป โดยในแตละชวงของเวลา   

อาจเปนทุก 1 เดือน หรือทุก 1 ภาคเรียน จะมีการประเมินผลการดําเนินงานวา ดําเนินการเปนอยางไร มีปญหา

หรืออุปสรรคอยางไร ในกรณีที่งาน/โครงการ ดําเนินการเรียบรอยแลว แตละกลุมงาน/กลุมสาระฯ/งาน 

จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานวาดําเนินการเปนอยางไร เพื่อเก็บเปนหลักฐานวาไดดําเนินการเรียบรอย

แลว และเกิดผลอยางไร สมควรจะตองดําเนินการตอในปงบประมาณหนาตอไปหรือไม 

การประเมินผลจะตองระบุวิธีการ เครื่องมือที่ ใชในการประเมินผล และระยะเวลาที่ประเมินผล     

ซึ่งการประเมินอาจแบงไดเปน 3 ระยะ คือ 

- ประเมินผลกอนดําเนินการ 

- ประเมินผลระหวางดําเนินการ 

- ประเมินผลหลังจากเสร็จงาน/โครงการ 

 

ผูมีหนาที่ติดตามและประเมินผล 

ผูมีหนาที่ติดตามและประเมินผลงานและโครงการ อาจไดแกบคุคลตอไปนี ้

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

3. หัวหนากลุมสาระฯ/หัวหนางาน หรือผูที่ไดรับการแตงตั้ง 

4. บุคลากรในงานนโยบายและแผนงานหรือคณะทํางานแผนงานของโรงเรียน 

 

โดยปกติแลวผูทําหนาที่ติดตามและประเมินผล ควรจะขึ้นอยูกับลักษณะของการประเมินผล ดังนี้ 

1. การประเมินรางโครงการ ผูประเมินควรจะเปนกลุมบุคคลที่มีความเปนกลาง ซึ่งอาจจะประกอบดวย 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูแทนจากกลุมบริหารหรืองานหรือคณะทํางานแผนงานของโรงเรียนมาพิจารณา

รวมกัน 

2. การประเมินความกาวหนาของการดําเนินงาน ซึ่งเปนการประเมินขณะที่โครงการดําเนินอยู       

ผูประเมินควรจะเปนผูรับผิดชอบงาน และโครงการหรือกลุมบริหารหรืองานที่รับผิดชอบดําเนินงานตามงาน 

/ โครงการนั้น เพราะจะสามารถนําผลการติดตามและประเมินมาใชแกปญหาของงานไดทันทวงที 

3.  การประเมินผลงาน ซึ่งเปนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ ควรเปนบุคคลที่ไดรับแตงตั้ง ที่ไมได

เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามงานและโครงการ โดยมีเจาของงานและโครงการรวมดําเนินการอยูดวย 

ในกรณีของการประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินงาน และการประเมินผลงานที่ตองการ     

ใหเห็นภาพรวมของความกาวหนา และผลสําเร็จของการดําเนินงานของงานและโครงการนั้น ๆ ผูที่เปนแกน

รับผิดชอบดําเนินงานควรเปนงานนโยบายและแผนงานของโรงเรียน ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองนี้ 
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แบบฟอรมการเขียนโครงการ ปงบประมาณ 2567 

(Download จากเว็บไซตของโรงเรียน  Teacher 4.0  กลุมบริหารงบประมาณ 

 งานนโยบายและแผนงาน) 

 

ประกอบดวย 

1. แบบฟอรมการเขียน งานบริหารกลุมสาระ/กลุมงาน 

2. แบบฟอรมการเขียน งานการเรียนการสอน 

3. แบบฟอรมการเขียน โครงการ 

 

1. แบบฟอรมการเขียน งานบริหารกลุมสาระ/กลุมงาน 
 

รหัสงานบริหารกลุมสาระ/กลุมงาน จค./...............................                               

งานบริหารกลุมสาระ/กลุมงาน.................................................................................... 

1.  ลักษณะโครงการ      งานประจํา   โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 

2. ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาต ิขอ ............................................. (ดูหนา 1 - 4) .................................... 

3. สนองยุทธศาสตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอ .................................. (ดูหนา 28 - 29) ............................... 

4. สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอ .................................................... (ดูหนา 63 - 64) ............................... 

5. สอดคลองแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ ขอ .................... (ดูหนา 71 - 83) ............................... 

 ตัวชี้วัดที่ ...................................................................................... (ดูหนา 65 - 70) ............................... 

6. สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานดานที่ ....... ดาน .......... (ดูหนา 33 - 51) ............................... 

 ประเด็นการพิจารณาหลัก  ขอที่ ................................................ (ดูหนา 33 - 51) ............................... 

 ประเด็นการพิจารณารอง  ขอที่ ................................................ (ดูหนา 33 - 51) ............................... 

 ประเด็นการพิจารณายอย  ขอที่ ................................................ (ดูหนา 33 - 51) ............................... 

7. สนับสนุน  ผลผลิตที่ 2 ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  ผลผลิตที่ 3 ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย      

9. ฝายบริหารที่รับผิดชอบ ..................................... งาน/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... 
 

หลักการและเหตผุล 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 1   
รหัสกิจกรรม ....................... ชื่อกิจกรรม........................................................................................................ 

 

วัตถุประสงค 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ดานคุณภาพ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/256.... ภาคเรียนที่  1/256..... 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             

             

             

 

งบประมาณ/สถานที่ดําเนินการ 

 งบประมาณ  ……………………….……………… .- บาท 

 สถานที่  ………………………..………………………..…………………………………………………………. 

 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  เงินบํารุงการศึกษา (ทั่วไป)   เงินบํารุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 

  เงินรายไดสถานศึกษา    เงินอ่ืน ๆ ......................................... 
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รายละเอียดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจาย 

ปงบประมาณ 256.... 

ภาคเรียนที ่2/256... ภาคเรียนที ่1/256... 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค...- 

ธ.ค... 

ม.ค...- 

มี.ค... 

เม.ย...- 

มิ.ย... 

ก.ค...- 

ก.ย... 

        

        

        

รวมงบประมาณ      

 

ผูรับผิดชอบกจิกรรม 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช 

   

   

** ผลการประเมินความสําเร็จของกิจกรรมในรอบปงบประมาณที่ผานมา รอยละ ....................................  
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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(ถามีหลายกิจกรรม ใหเริ่มตั้งแต วัตถุประสงค – ผลที่คาดวาจะไดรับ) 

กิจกรรมที่ 2   
รหัสกิจกรรม ....................... ชื่อกิจกรรม................................................................................................  

กิจกรรมที่ 3   
รหัสกิจกรรม ....................... ชื่อกิจกรรม................................................................................................  

กิจกรรมที่ 4   
รหัสกิจกรรม ....................... ชื่อกิจกรรม................................................................................................  

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผูเสนอโครงการ 

       (......................................................) 

               ………/…………../……… 
 

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

       (......................................................) 

               ………/…………../……… 
 

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

       (......................................................) 

               ………/…………../……… 
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ประมาณการคาใชจาย 
(ตรวจสอบราคากลางจากเว็บไซตของโรงเรียน) 

(Teacher 4.0  กลุมงานบรหิารงบประมาณ  งานพัสดแุละสินทรัพย) 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กลุมงาน/งาน………………….…………………………………………………… 

รหัสงานบริหารกลุมสาระ/กลุมงาน/งาน จค./ ...................................... 

รหัสกิจกรรม .......................... ชื่อกิจกรรม ........................................................................................... 

 

แหลงงบประมาณ 

งบประมาณ          

   อุดหนุนรายหัว    อุดหนุนพัฒนา   สพม.ลําปาง ลําพนู  

นอกงบประมาณ   

   บ.กศ. (ทั่วไป)    บ.กศ. (โครงการพิเศษ)     รายไดสถานศึกษา    อ่ืนๆ ระบุ...............  

 

ที่ รายการ จํานวน ราคาตอหนวย จํานวนเงิน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวมเงิน    

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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              รหัสโครงการ ปงบประมาณ 2567 

            งานนโยบายและแผนงาน โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน 

   
กลุมงาน/กลุมสาระ/งาน รหัสโครงการ ถามีกิจกรรมยอย 

บริหารวิชาการ จค.วช./คก. 01 - ......... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.01.1, 01.2, 01.3 

ภาษาไทย จค.วช./คก.ท.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ท.01.1, 01.2, 01.3 

คณิตศาสตร จค.วช./คก.ค.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ค.01.1, 01.2, 01.3 

วิทยาศาสตร จค.วช./คก.ว.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ว.01.1, 01.2, 01.3 

สังคมศึกษา จค.วช./คก.ส.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ส.01.1, 01.2, 01.3 

สุขศึกษา จค.วช./คก.พ.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.พ.01.1, 01.2, 01.3 

ศิลปะ จค.วช./คก.ศ.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ศ.01.1, 01.2, 01.3 

การงานอาชีพ จค.วช./คก.ง.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ง.01.1, 01.2, 01.3 

คอมพิวเตอร จค.วช./คก.คพ.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.คพ.01.1, 01.2, 01.3 

ภาษาตางประเทศ จค.วช./คก.ต.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ต.01.1, 01.2, 01.3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จค.วช./คก.ก.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ก.01.1, 01.2, 01.3 

งานจัดการเรียนการสอน จค.วช./คก.พก.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.พก.01.1, 01.2, 01.3 

งานหองสมุด จค.วช./คก.หส.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.หส.01.1, 01.2, 01.3 

งานแนะแนว จค.วช./คก.นน.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.นน.01.1, 01.2, 01.3 

งานเทคโนโลย ี จค.วช./คก.ทน.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ทน.01.1, 01.2, 01.3 

งานทะเบียน จค.วช./คก.ทว.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ทว.01.1, 01.2, 01.3 

ภูมิปญญา จค.วช./คก.ลภ.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ลภ.01.1, 01.2, 01.3 

เศรษฐกิจพอเพียง จค.วช./คก.ศก.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.ศก.01.1, 01.2, 01.3 

สวนพฤกษศาสตร จค.วช./คก.สศ.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.สศ.01.1, 01.2, 01.3 

สะเต็มและ FABLAB จค.วช./คก.สต.01 - ....... ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.วช./คก.สต.01.1, 01.2, 01.3 

  

บริหารกิจการนักเรียน จค.กก./คก.01 - ........ ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.กก./คก.01.1, 01.2, 01.3 

บริหารทั่วไป จค.บท./คก.01 - ........ ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.บท./คก.01.1, 01.2, 01.3 

บริหารบุคคล จค.บค./คก.01 - ........ ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.บค./คก.01.1, 01.2, 01.3 

บริหารงบประมาณ จค.บง./คก.01 - ........ ตัวอยาง  โครงการที่ 1  จค.บง./คก.01.1, 01.2, 01.3 
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จค.บง.07/2  

 

 

 

 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานโครงการ/งาน/กจิกรรม 

 โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน  

กลุมงาน/งาน/กลุมสาระการเรยีนรู ........................................................................................ 

ปงบประมาณ ................................................... 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

รหัสโครงการ ....................... ชื่อโครงการ ...................................................................................................... 

1.  ลักษณะโครงการ      งานประจํา   โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 

2. ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาต ิขอ ......................................................................................................... 

3. ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน ขอ ........................................................................................... 

4. สนองกลยุทธของโรงเรียน ขอ ................................................................................................................. 

5. สอดคลองแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ ขอ ................................................................................. 

 ตัวชี้วัดที่ ................................................................................................................................................... 

6. สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานดานที่ ....... ดาน ...................................................................... 

 ประเด็นการพิจารณาหลัก  ขอที่ ............................................................................................................. 

 ประเด็นการพิจารณารอง  ขอที่ ............................................................................................................. 

 ประเด็นการพิจารณายอย  ขอที่ ............................................................................................................. 

7. วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

 7.1 ............................................................................................................................................................ 

 7.2 ............................................................................................................................................................ 

 7.3 ............................................................................................................................................................ 

 7.4 ............................................................................................................................................................ 

8. เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม  

 8.1 เชิงปริมาณ (ระบุตวับงชี้ความสําเร็จเปนรอยละ) 

  ............................................................................................................................................................ 

  ............................................................................................................................................................ 

 8.2 เชิงคุณภาพ (ระบุตัวบงชี้ความสําเร็จเปนระดบัคุณภาพ) 

  ............................................................................................................................................................ 

  ............................................................................................................................................................ 

 โครงการดําเนินการยังไมเสรจ็สิ้น 

 โครงการดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
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9. การดําเนินงาน 

  ดําเนินการเสร็จสิน้แลว  อยูระหวางดําเนนิการ  ยังไมไดดําเนนิการ 
 

รายการกิจกรรม 
เปาหมายที่กําหนดไว การดําเนินงาน ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ปฏิบัติ 

ไมได

ปฏิบัติ 
รอยละ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กิจกรรมตามแผนที่กําหนดในโครงการ        

1.        

2.        

3.        

4.        

สรุป (ภาพรวม/คาเฉลี่ย)        

(แนบผลการประเมนิโครงการ/กิจกรรม ในภาคผนวก) 
 
 

รายการกิจกรรม 
การดําเนินงาน 

ปฏิบัต ิ ไมไดปฏิบัต ิ

กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติมนอกแผน   

1.   

2.   

 

10. คาใชจายในการดําเนินการ 
  

ประเภทของเงิน ตามแผน จายจริง 

เงินอุดหนุนรายหัว   

เงินรายไดสถานศึกษา   

เงินบํารุงการศึกษา   

เงินอ่ืน ๆ (ระบ)ุ   

รวม   

 

ตอนที่ 2 สรุปผลประเมินโครงการ 
 

1. ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมากนอยเพียงใด 

  สูงกวาเปาหมาย  เทากับเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 เนื่องจาก ................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย รอยละ .....................................................  

 (ตามแบบประเมินที่ระบไุวในโครงการ)  
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3. จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนา 
 

จุดแข็ง จุดออน 

แนวทางการพัฒนา 

(หากตองการความชวยเหลือหรือ            

การสนับสนุนจากหนวยงาน/งาน/ 

กลุมสาระฯ อื่น ๆ โปรดระบ)ุ 

 

 

 

 

 

  

 

4. แนวทางการขยายผล/ติดตามผลหลังโครงการ/กิจกรรม 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

5. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

 

 

      ลงชื่อ .............................................. ผูรับผิดชอบโครงการ 

             (..............................................) 

      ตําแหนง .......................................... 
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ความเห็นของหัวหนางาน/หัวหนากลุมสาระฯ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ ..............................................  

             (..............................................) 

      ตําแหนง .......................................... 

 

 

ความเห็นของรองผูอํานวยการโรงเรียน 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ ..............................................  

             (..............................................) 

      ตําแหนง .......................................... 

 

 

ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

      ลงชื่อ ..............................................  

                  ( นายจรสั  คําอาย ) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลาํพนู 
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ภาคผนวก 
- สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

- รูปภาพประกอบการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
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(ตัวอยาง) แบบประเมินกิจกรรมที่ระบุไวในโครงการ 
 

รายการประเมิน 

รอยละของระดับความพึงพอใจ 

ระดับ 

การประเมิน 
มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

สรุปผล  

 

  จากตารางผลการประเมิน ................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

  ขอเสนอแนะจากการประเมิน ............................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 
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การเขียนบันทึกขอความขอซื้อ – ขอจาง 
 

 

 

1. เขียนรายละเอยีดใหครบถวน ตามแบบฟอรมของปงบประมาณ 

2. การเขียนบันทึกขอความขอจัดซ้ือ-จัดจาง ควรเขียนลวงหนาการใชงาน

อยางนอย 2 สัปดาห 

3. แยกเรื่องจัดซื้อ / จัดจาง ออกจากกัน 

4. จัดซื้อกระดาษ A4 70 แกรม ราคารมีละ 85 บาท ใหเขียนเปน 1 เรื่อง  

8. คาจัดจางทําอาหารกลางวัน อาหารวาง คาวิทยากร คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยง          

ใหทําเปนบันทึกขอความขออนุญาตจดักิจกรรมและขออนุมตัิงบประมาณ 

9. การเขียนบันทึกขอความ ขอจางเหมารถ โปรดระบุ วัน/เดือน/ป ที่ขอจาง

และสถานที ่ใหครบถวน และใหแนบกําหนดเดินทางดวยทุกครั้ง  
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ขั้นตอนการขออนุญาตจัดกิจกรรม/ขออนุมัติคาใชจาย 

ในการจัดกิจกรรม/ฝกทักษะ/จัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกขอซื้อ/ขอจาง 

ตามแบบฟอรมงานแผนงาน 

- วัสดุ อุปกรณ/ครุภัณฑ ประกอบการจัดกิจกรรม 

- คาพาหนะ 

บันทึกขอความขออนุญาตจัดกิจกรรม 

และขออนุมัติงบประมาณ 

- คาอาหาร/อาหารวาง  

- คาตอบแทนวิทยากร (แนบหนังสือเชิญวิทยากร) 

 

งานการเงินพิจารณา งานพัสดุพิจารณา 

เห็นสมควรใหงานพัสดุ 

จัดซื้อ/จัดหา 

พัสดุดําเนนิการ 

(ไมตองยืมเงิน) 

เห็นสมควรใหเจาของโครงการ 

ดําเนินการจัดซื้อ/จัดหาเอง 
 

ทําเร่ืองยืมเงิน 

ตามระเบียบการเงิน 

 
รับเงินยืม 

 
ประสานผูรบัจาง 

 
ดําเนินการ 

 
ตรวจรับงาน 

 
ทําเอกสารลางเงนิยืม 

ตามระเบียบการเงิน 

 
สงงานการเงิน 

เห็นสมควรใหยืมเงิน 

ดําเนินกิจกรรม 

 
ทําเอกสารลางเงนิยืม 

ตามระเบียบการเงิน 

 

เห็นสมควรไมใหยืมเงิน 

ประสานผูรบัจาง 

 
ดําเนินกิจกรรม 

 
ใบสงของ 

 
งานการเงนิเรียก 

ผูรับจางมารับเงนิ 

 
ผูรับจางนําใบเสร็จมารับเงนิ 

บันทึกขอความขออนุญาตจัดกิจกรรม 

ผูอํานวยการอนุญาต 

ผูอํานวยการอนุมัติ ผูอํานวยการอนุมัติ 

งานแผนงานตัดงบประมาณ 

 

งานแผนงานตัดงบประมาณ 
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ขอสังเกตเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2567 

โดยงานพัสดุและสินทรัพย 
 

1. ไดรับอนุมัติจัดซื้อจัดจางแลวแตไมสามารถจัดซื้อพัสดุตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติได เนื่องจากเกิน

ราคากลาง 

2. ราคาพัสดุที่ขออนุมัติไวมีราคาที่คลาดเคลื่อนจากราคาที่พัสดุในปจจุบันเมื่อขอซื้อ 

3. การจัดซื้อจัดจางไมสอดคลองกับที่ขออนุมัติไว เชน จางทําเอกสาร/เกียรติบัตร ควรจางทํากับรานที่มีอาชีพ

นี้โดยตรง  แตถาจะจัดทําเองควรจัดซื้อเปนกระดาษและหมึกแทน 

4. การจางเหมารถมีการจางขออนุมัติเปนรายหัว แตเมื่อจัดจางจริงตองทําการเหมาเปนคัน 

5. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจางแลวไมดําเนินตามเวลาที่กําหนดไว   

6. ผูตรวจรับพัสดุไมตรวจรับ/ผูของเรื่องไมเบิกไมยืมพัสดุ 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางวงเงนิครั้งหนึ่งไมเกิน 500,000 บาท ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง 

 
 

ขอแนะนําในการเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ราคาประมาณการคาใชจายในโครงการควรอางอิงจากราคากลาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มาตราที่ 4   

“ราคากลาง” หมายความวา ราคาเพื่อใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไว

ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

(1) ราคาที่ไดมาจาการคํานวณตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการราคากลางกําหนด 

(2) ราคาที่ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 

(3) ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอื่นกําหนด 

(4) ราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 

(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 

(6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ 
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ในกรณีที่มีราคาตาม (1) ใหใชราคาตามขอ (1) กอน ในกรณีที่ไมมีราคาตาม (1) แตมีราคาตาม (2) 

หรือ (3)  ใหใชราคาตาม (2) หรือ (3) กอน โดยจะใชราคาใดตาม (2) หรือ (3) ใหคํานึงถึงประโยชนของ

หนวยงานของรัฐเปนสําคัญ  ในกรณีที่ไมมีราคาตาม (1) (2) หรือ (3) ใหใชราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะ

ใชราคา (4) (5) หรือ (6) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 

ดังนั้นขอใหตรวจสอบราคากลางไดจากเว็บไซตตามลาํดับดงันี้ 

1. เว็บไซตสํานักนักงบประมาณ http://www.bb.go.th/ หรือคนหาบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

สํานักงบประมาณ   

2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร เว็บไซตกระทรวงดิจิตัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม http://www.mdes.go.th/ 

หรือคนหาเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร  

3. เว็บไซตสํานักคลังและสินทรัพย สพฐ. https://www.finance-obec.net/ หรือคนหาคุณลักษณะ 

เฉพาะครุภัณฑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4. ถาครุภัณฑไมมีตามขอ 1 - 3 ใหสืบราคาจากทองตลาด  

5. กรณีงานกอสรางสามารถตรวจสอบไดจากกลุมออกแบบและกอสราง www.facebook.com/ 

designobec หรือคนหาบัญชีราคาคาวัสดุกอสรางและคาแรงงานสําหรับ 

6. ราคากลางวัสดุสํานักงานทั่วไปใหใชราคาเดิมหรือสืบราคาจากรานคาอีกครั้ง 

7. กําหนดราคากลางในการเชาเหมารถตู/รถสองแถวสําหรับพานักเรียนไปทํากิจกรรม 

 การเดินทางไป-กลับ ภายใน 1 วัน (รวมน้ํามันเชื้อเพลิง) 

สถานที่ไป 
ราคารถตูคาเชาเหมาตอคัน

(บาท) 

ราคารถสี่ลอคาเชาเหมาตอคัน

(บาท) 

ตัวเมืองเชียงใหม 1,500 1,100 

อําเภอที่มีเขตติดตอตัวเมืองเชียงใหม 1,800 1,200 

ตัวเมืองลําพูน 1,000 - 

อําเภอที่มีเขตติดตอตัวเมืองลําพูน 1,500 - 

ตัวเมืองลําปาง  2,300 - 
           

 กรณีคางคืน หรือเชาเหมาเกิน 12 ชั่วโมง คันละ 1,800 บาทตอวัน (ไมรวมน้าํมันเชื้อเพลิง) 

 คาน้ํามนัเชื้อเพลิงคํานวณตามระยะทางคูนดวย 4 บาท (จายตามที่จายจริง) 

8. กําหนดราคาจางเหมารถบัสปรับอากาศ เดินทางระยะทางเกิน 300 กิโลเมตร ราคาไมเกินวันละ 

14,000 บาท  เดินทางระยะทางไมเกิน 300 กิโลเมตร ราคาไมเกินวันละ 9,000 บาท (ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

กําหนดการและระยะทางจริง) 

 

*** ทั้งนี้ขอมูลนี้เปนเพียงขอมลูประกอบการทําแผนปฏิบัติการ ในการจัดซ้ือจัดจางตองมีการใชราคากลาง 

ที่เปนปจจุบนัและการจัดชื้อจัดจางตามความเปนจริง *** 
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ขอตกลงรวมกันในการจัดทํางบประมาณเพ่ือจัดซื้อจดัจางและการไปราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

1. งานซอมแซมครุภัณฑ สํานักงานของแตละกลุมสาระฯ 

 ใหพัสดุกลุมสาระฯ แจงพัสดุกลาง เพื่อตรวจสอบสภาพการชํารุด แลวงานพัสดุกลางจะเปน

ผูดําเนินการ จัดซอม โดยใชงบกลาง กลุมสาระฯ ไมตองตั้งงบประมาณ (หมึกพิมพปริ้นเตอร   

เปนวัสดุสํานักงาน กลุมสาระฯ/กลุมงาน ตองจัดงบประมาณรองรับเอง)  

 ในกรณีที่ซอมแลวไมคุม งานพัสดุจะจําหนายพัสดุ กลุมงาน/กลุมสาระ/งาน จะตองหา

งบประมาณจัดซื้อทดแทนเอง 

2. งบกระดาษ 

2.1 กระดาษสําหรับงานธุรการ ของกลุมงาน/กลุมสาระ/งานตาง ๆ ใหเสนอจํานวนที่ตองการใช

ไวในโครงการตามความจําเปน สวนการดําเนินการจัดซื้อเปนหนาที่ของงานพัสดุกลาง  

2.2 กระดาษสําหรับจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ให

กลุมสาระฯ เสนอจํานวนที่ตองการไวในโครงการตามความจําเปน แลวพัสดุกลุมงานบริหาร

วิชาการจะไดรวบรวมดําเนินการทําเร่ืองจัดซื้อผานพัสดุกลางตามขั้นตอนและระเบียบงาน

พัสดุ และดําเนินการแจกจายใหกับกลุมสาระฯ ตอไป 

3. การซอมแซม ดูแลอาคารสถานที่ 

เปนหนาที่ของงานอาคารสถานที่ สํารวจความจําเปนในการบํารุงรักษาจากกลุมสาระฯและ

งานตาง ๆ แลวจัดทําโครงการเสนอของบประมาณ เพื่อดําเนินการซอมแซม ปรับปรุง โดยกลุมสาระฯ

ไมตองเสนอโครงการของบประมาณฯ (ยกเวน การปรับปรุง ตกแตงเพิ่มเติมจากโครงสรางพื้นฐาน 

กลุมสาระฯ และงานตาง ๆ จะตองจัดทําโครงการเสนอของบประมาณ และดําเนินการตาม

ระเบียบพัสดุ) 

4. การดําเนินการเกี่ยวกับยานพาหนะ 

4.1 ถาเปนโครงการและกิจกรรมนักเรียนหองเรียนพิเศษ กลุมสาระฯทําเรื่องขอจางผาน    

งานพัสดุกลางดําเนินการจัดจาง โดยใชงบประมาณตามโครงการของกลุมสาระฯที่ไดรับ

อนุมัติ (กลุมสาระฯที่มีนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษตองตั้งงบประมาณรองรับไว) 

4.2 ถาเปนโครงการและกิจกรรมของนักเรียนที่ไมใชหองเรียนพิเศษ (ที่ใชงบบํารุงการศึกษาทั่วไป) 

ใหขอใชยานพาหนะของโรงเรียน เมื่อรถโรงเรียน ไมวาง งานพัสดุจะดําเนินการจัดจางเหมารถให 

(กลุมสาระฯ ไมตองเสนอของบประมาณจางเหมารถไวในโครงการ) 

5. การไปราชการ 

5.1 กรณีที่ 1 คํานวณเบี้ยเลี้ยงในโครงการของกลุมกลุมงาน/กลุมสาระฯ/งาน ของตนเอง 

5.2 กรณีที่ 2 มีหนังสือแจงจากหนวยงานอ่ืน, จาํเปนใชงบไปราชการ 

6. ราคาวัสดุอื่น ๆ เชน วัสดุอุปกรณสํานักงาน, ครุภัณฑ ใหดูราคากลางที่งานพัสดุและสินทรัพย       

แตเมื่อจะดําเนินการขอจัดซื้อจัดจาง ใหตรวจสอบราคาปจจุบันกับงานพัสดุกอนดําเนินการ  
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สรุปอัตราคาใชจายในการจัดอบรม/จัดกิจกรรม 

 

1. คาที่พัก 

1.1 ประเภทจ่ายจริง 

 - พักเดี่ยว  ไม่เกิน 1,200 บาท / คน / วนั 

 - พักคู ่   ไม่เกิน   600 บาท / คน / วัน 

1.2 ประเภทเหมาจ่าย  ไม่เกิน   600 บาท / คน / วัน 

2. คาอาหาร 

2.1 จัดในสถานที่ราชการ ไม่เกิน 50 บาท / คน / มื้อ 

2.2 จัดในสถานที่เอกชน ไม่เกิน 80 บาท / คน / มื้อ 

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

3.1 จัดในสถานที่ราชการ ไม่เกิน 35 บาท / คน / มื้อ 

3.2 จัดในสถานที่เอกชน ไม่เกิน 50 บาท / คน / มื้อ 

4. อัตราคาตอบแทนวิทยากร 

4.1 เป็นบุคลากรของรัฐ ไม่เกิน ชั่วโมงละ   600 บาท / คน (เบิกไดไ้ม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง) 

4.2 มิใช่บุคลากรของรัฐ ไม่เกิน ชั่วโมงละ 1,200 บาท / คน (เบิกไดไ้ม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง) 

5. อัตราคาจางเหมารถ 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าจ้างเหมารถสองแถว 

(ราคารวมน้ ามันเชื้อเพลิง) 

1,200 / วัน - อ.เมืองเชียงใหม่ 

- อ.หางดง 

- อ.สันก าแพง 

- อ.สันทราย 

และ อ าเภออ่ืน ๆ นอกจากนี ้ 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะทาง 

2 ค่าจ้างเหมารถตู ้

(ราคารวมน้ ามันเชื้อเพลิง) 

 

 

 

**กรณีเชารถตูไป

ตางจังหวัด** 

1,800 / วัน 

 

 

 

 

**มีการเปลี่ยนแปลง 

ตามระยะทาง** 

- อ.เมืองเชียงใหม่ 

- อ.หางดง 

- อ.สันก าแพง 

- อ.สันทราย 

 

**สอบถามที่งานพัสดุและสนิทรัพย        

   เพ่ือประมาณราคา** 

3 ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ 

(ราคารวมน้ ามันเชื้อเพลิง) 

12,000 / วัน - รวมค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ  

- รวมค่าทางด่วนแล้ว 
 

หมายเหตุ - หากเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรแล้ว ไม่สามารถเบิกค่าของที่ระลึกได้  

  - ค่าของที่ระลึกไม่เกิน 1,000 บาท 
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สรุปขอมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 40 หองเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 14 179 104 116 136 157 195 719 0 66.11 

คณิตศาสตร 0 100 86 129 169 209 237 690 0 70.12 

วิทยาศาสตร 27 228 143 237 242 365 456 1542 0 72.93 

สังคมศึกษาฯ 24 165 118 140 115 270 314 2094 0 82.65 

สุขศึกษาฯ 0 17 29 64 25 250 149 2705 0 95.83 

ศิลปะ  50 296 168 206 239 333 322 1625 0 70.39 

การงานอาชีพฯ 0 165 75 86 102 179 190 823 0 73.58 

ภาษาตางประเทศ 20 79 87 143 132 228 209 722 0 71.54 

รวมรอยละ 0.69 6.32 4.17 5.77 5.97 10.24 10.66 56.18 0.00 77.08 

 

 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 40 หองเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 16 186 92 140 125 167 206 685 1 65.39 

คณิตศาสตร 4 95 85 113 180 217 230 693 1 70.46 

วิทยาศาสตร 40 257 192 194 236 318 437 1559 3 71.51 

สังคมศึกษาฯ 36 209 75 160 163 238 302 2053 0 80.13 

สุขศึกษาฯ 0 6 32 50 35 152 154 2807 0 96.20 

ศิลปะ  43 230 87 162 161 294 281 1974 2 78.82 

การงานอาชีพฯ 0 202 49 67 68 159 238 835 0 76.14 

ภาษาตางประเทศ 34 139 115 135 124 208 201 660 2 66.07 

รวมรอยละ 0.89 6.82 3.74 5.26 5.62 9.03 10.55 58.03 0.05 77.61 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 42 หองเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6 24 11 16 47 79 146 1204 0 93.22 

คณิตศาสตร 17 74 38 59 72 132 186 824 0 81.46 

วิทยาศาสตร 13 67 36 64 127 297 348 1062 0 84.76 

สังคมศึกษาฯ 37 81 71 82 111 222 314 1649 0 85.12 

สุขศึกษาฯ 12 16 15 34 28 42 76 1310 0 93.15 

ศิลปะ  29 45 44 56 65 97 162 1035 0 84.41 

การงานอาชีพฯ 1 25 18 28 22 77 76 748 0 90.55 

ภาษาตางประเทศ 12 54 50 79 123 238 338 639 0 79.26 

รวมรอยละ 0.97 2.94 2.16 3.19 4.54 9.03 12.56 64.61 0.00 86.20 

 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 42 หองเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ทีไ่ดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 30 74 21 84 122 177 244 779 0 78.38 

คณิตศาสตร 16 71 50 53 58 143 205 795 9 81.64 

วิทยาศาสตร 18 61 35 41 54 120 140 889 5 84.30 

สังคมศึกษาฯ 28 103 56 110 87 300 315 1564 0 85.02 

สุขศึกษาฯ 12 21 12 24 23 82 99 1258 0 93.99 

ศิลปะ  14 89 22 30 51 53 86 1160 26 84.85 

การงานอาชีพฯ 5 18 2 36 55 76 85 717 0 88.33 

ภาษาตางประเทศ 17 54 53 87 102 194 259 762 3 80.25 

รวมรอยละ 1.13 3.95 2.02 3.74 4.44 9.20 11.52 63.68 0.35 84.39 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 7 70 43 54 50 59 72 220 0 61.04 

คณิตศาสตร 0 48 49 56 62 61 77 222 0 62.61 

วิทยาศาสตร 15 71 50 91 80 153 185 505 0 73.30 

สังคมศึกษาฯ 10 36 54 36 41 104 129 740 0 84.61 

สุขศึกษาฯ 0 17 29 62 25 221 105 690 0 88.42 

ศิลปะ  38 123 80 100 114 118 109 467 0 60.40 

การงานอาชีพฯ 0 83 22 24 41 80 86 239 0 70.43 

ภาษาตางประเทศ 16 34 37 38 50 82 63 255 0 69.57 

รายวิชาเพ่ิมเติม 21 120 94 180 139 234 246 1241 0 75.65 

 

 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3 60 46 58 35 64 64 244 0 64.81 

คณิตศาสตร 4 30 30 58 74 65 67 245 1 65.68 

วิทยาศาสตร 10 122 103 95 75 120 141 481 1 64.63 

สังคมศึกษาฯ 14 50 33 66 53 99 102 731 0 81.18 

สุขศึกษาฯ 0 6 32 48 28 124 87 823 0 90.07 

ศิลปะ  31 173 40 91 89 119 80 524 0 63.03 

การงานอาชีพฯ 0 139 22 27 15 92 83 196 0 64.63 

ภาษาตางประเทศ 19 56 35 57 45 72 65 225 0 63.07 

รายวิชาเพ่ิมเติม 34 206 80 102 129 194 220 1007 0 72.06 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 3 64 46 44 56 63 74 175 0 59.43 

คณิตศาสตร 0 19 18 38 65 80 93 212 0 73.33 

วิทยาศาสตร 7 104 56 91 101 101 129 461 0 65.81 

สังคมศึกษาฯ 1 39 31 65 50 92 105 667 0 82.29 

สุขศึกษาฯ 0 0 0 0 0 12 18 1020 0 100.00 

ศิลปะ  9 69 45 53 75 98 83 618 0 76.10 

การงานอาชีพฯ 0 32 31 43 34 59 56 270 0 73.33 

ภาษาตางประเทศ 0 13 34 70 59 83 70 196 0 66.48 

รายวิชาเพ่ิมเติม 11 63 59 116 109 178 212 1105 0 80.68 

 

 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 1 54 21 38 50 55 80 224 1 68.51 

คณิตศาสตร 0 8 23 36 60 90 94 213 0 75.76 

วิทยาศาสตร 20 77 45 65 89 95 153 503 1 71.66 

สังคมศึกษาฯ 2 78 22 47 66 80 88 665 0 79.48 

สุขศึกษาฯ 0 0 0 2 7 28 54 957 0 99.14 

ศิลปะ  7 15 36 44 34 78 81 750 2 86.82 

การงานอาชีพฯ 0 23 18 29 35 42 58 319 0 79.96 

ภาษาตางประเทศ 3 21 35 52 49 76 67 219 2 69.08 

รายวิชาเพ่ิมเติม 8 109 52 84 132 199 219 1152 1 80.27 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 4 45 15 18 30 35 49 324 0 78.46 

คณิตศาสตร 0 33 19 35 42 68 67 256 0 75.19 

วิทยาศาสตร 5 53 37 55 61 111 142 576 0 79.71 

สังคมศึกษาฯ 13 90 33 39 24 74 80 687 0 80.87 

สุขศึกษาฯ 0 0 0 2 0 17 26 995 0 99.81 

ศิลปะ  3 104 43 53 50 117 130 540 0 75.67 

การงานอาชีพฯ 0 50 22 19 27 40 48 314 0 77.31 

ภาษาตางประเทศ 4 32 16 35 23 63 76 271 0 78.85 

รายวิชาเพ่ิมเติม 14 86 64 116 85 124 171 1077 0 78.99 

 

 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 12 72 25 44 40 48 62 217 0 62.88 

คณิตศาสตร 0 57 32 19 46 62 69 235 0 70.38 

วิทยาศาสตร 10 58 44 34 72 103 143 575 1 78.94 

สังคมศึกษาฯ 20 81 20 47 44 59 112 657 0 79.62 

สุขศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 13 1027 0 100.00 

ศิลปะ  5 42 11 27 38 97 120 700 0 88.17 

การงานอาชีพฯ 0 40 9 11 18 25 97 320 0 85.00 

ภาษาตางประเทศ 12 62 45 26 30 60 69 216 0 66.35 

รายวิชาเพ่ิมเติม 15 101 57 74 88 136 165 996 1 79.42 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564 

 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 0 2 2 5 10 24 57 438 0 96.47 

คณิตศาสตร 2 33 12 23 19 32 55 362 0 83.46 

วิทยาศาสตร 4 53 32 57 116 264 318 994 0 85.75 

สังคมศึกษาฯ 17 41 36 33 47 99 162 641 0 83.83 

สุขศึกษาฯ 0 0 2 13 16 25 33 449 0 94.24 

ศิลปะ  1 7 19 32 26 40 60 353 0 84.20 

การงานอาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ภาษาตางประเทศ 2 13 19 34 58 101 133 178 0 76.58 

รายวิชาเพ่ิมเติม 12 86 55 95 103 229 243 1612 0 85.59 

 

 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 7 21 8 45 66 95 94 201 0 72.63 

คณิตศาสตร 5 27 16 25 12 59 83 310 0 84.17 

วิทยาศาสตร 0 21 19 24 31 53 59 480 5 85.55 

สังคมศึกษาฯ 7 39 24 62 48 206 156 532 0 83.24 

สุขศึกษาฯ 1 0 0 4 6 32 48 446 0 97.95 

ศิลปะ  1 17 8 8 18 21 31 433 0 90.32 

การงานอาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ภาษาตางประเทศ 2 8 10 23 28 41 61 361 3 89.04 

รายวิชาเพ่ิมเติม 21 96 79 106 192 362 519 2182 7 85.53 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 0 21 7 9 23 38 50 348 0 87.90 

คณิตศาสตร 8 32 13 22 27 57 69 268 0 79.44 

วิทยาศาสตร 9 14 4 7 11 33 30 68 0 74.43 

สังคมศึกษาฯ 14 30 26 37 31 58 56 740 0 86.09 

สุขศึกษาฯ 1 0 0 0 0 0 6 489 0 99.80 

ศิลปะ  12 30 7 9 5 22 19 392 0 87.30 

การงานอาชีพฯ 1 24 10 13 12 25 24 387 0 87.90 

ภาษาตางประเทศ 10 16 13 20 24 46 71 296 0 83.27 

รายวิชาเพ่ิมเติม 26 97 89 97 133 303 402 2215 0 86.85 

 

 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 13 31 7 25 28 47 98 246 0 78.99 

คณิตศาสตร 5 22 21 12 19 44 74 290 8 82.42 

วิทยาศาสตร 18 40 16 17 23 67 81 409 0 83.01 

สังคมศึกษาฯ 10 37 21 33 18 42 58 771 0 87.98 

สุขศึกษาฯ 1 0 0 4 2 3 8 477 0 98.59 

ศิลปะ  5 29 4 7 12 9 11 405 13 85.86 

การงานอาชีพฯ 0 0 0 10 27 25 38 395 0 92.53 

ภาษาตางประเทศ 8 13 25 18 20 43 83 285 0 83.03 

รายวิชาเพ่ิมเติม 22 130 71 81 93 180 281 2157 14 86.43 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564 
 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6 1 2 2 14 17 39 418 0 94.99 

คณิตศาสตร 7 9 13 14 26 43 62 194 0 81.25 

วิทยาศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

สังคมศึกษาฯ 6 10 9 12 33 65 96 268 0 85.97 

สุขศึกษาฯ 11 16 13 21 12 17 37 372 0 85.37 

ศิลปะ  16 8 18 15 34 35 83 290 0 81.76 

การงานอาชีพฯ 0 1 8 15 10 52 52 361 0 93.19 

ภาษาตางประเทศ 0 25 18 25 41 91 134 165 0 78.16 

รายวิชาเพ่ิมเติม 25 122 111 146 168 419 494 2076 0 83.94 

 

 

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564 

 

กลุมสาระ 

รอยละของนกัเรียนที่ไดระดับผลการเรียน 
ติด 

ร,มส 

รอยละ นร.              

ที่ไดระดับ             

3 ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 10 22 6 14 28 35 52 332 0 83.97 

คณิตศาสตร 6 22 13 16 27 40 48 195 1 76.90 

วิทยาศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

สังคมศึกษาฯ 11 27 11 15 21 52 101 261 0 82.97 

สุขศึกษาฯ 10 21 12 16 15 47 43 335 0 85.17 

ศิลปะ  8 43 10 15 21 23 44 322 13 77.96 

การงานอาชีพฯ 5 18 2 26 28 51 47 322 0 84.17 

ภาษาตางประเทศ 7 33 18 46 54 110 115 116 0 68.34 

รายวิชาเพ่ิมเติม 30 167 85 166 215 366 525 1911 8 80.68 
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ผลการทดสอบระดับชาตขิองผูเรยีน O - NET 

  

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

สาระวิชา 
จํานวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

จํานวนรอยละของนักเรียนที่ได

คะแนนมากกวาขีดจํากัดลาง 

นักเรียน รอยละ 

ภาษาไทย 403 65.17 13.81 252 62.53 

ภาษาอังกฤษ 392 42.2 15.04 193 49,23 

คณิตศาสตร์ 402 35.51 18.64 206 51.24 

วิทยาศาสตร์ 392 40.54 10.8 205 52.30 

 

 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

สาระวิชา 
จํานวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

จํานวนรอยละของนักเรียนที่ได

คะแนนมากกวาขีดจํากัดลาง 

นักเรียน รอยละ 

ภาษาไทย 113.00 60.39 9.80 71 62.83 

สังคมศึกษา 131.00 45.39 8.69 74 56.49 

ภาษาอังกฤษ 123.00 38.72 13.50 63 51.22 

คณิตศาสตร์ 129.00 35.17 15.98 65 50.39 

วิทยาศาสตร์ 112.00 36.01 9.36 64 57.14 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานของโรงเรียน ปการศึกษา 2564 
 

 

มาตรฐาน 

เปาหมาย 

(รอยละ/ 

ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป
รีย

บเ
ทีย

บก
ับ

คา
เป

าห
มา

ย 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  90 95.62 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

   ความคิดเห็นและแก้ปัญหา   

90 93.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  90 96.92 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 90 98.10 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  90 96.16 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  90 99.19 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  90 98.45 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 94.67 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 99.20 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคม 90 99.70 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

1.3 คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

1) เป็นเลิศทางวิชาการ  70 62.04 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

2) สื่อสารสองภาษา  90 83.48 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

3) ล้ าหน้าทางความคิด  90 90.82 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

4) ผลติงานอย่างสร้างสรรค ์ 90 90.82 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

5) ร่วมกันรบัผิดชอบต่อสังคมโลก 90 92.54 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุม่เป้าหมาย  

ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ  ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้  ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.7 การบรหิารและการจัดการโรงเรียนตามกรอบโรงเรยีนมาตรฐานสากล ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

2.8 การด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายร่วมพัฒนา ยอดเย่ียม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 
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สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

การใหระดบัคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

 5   ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดับคุณภาพ ด ีขึ้นไป 

 4  ดีเลิศ ร้อยละ 80 – 89.99 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดบัคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

3 ดี ร้อยละ 70 – 79.99 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดบัคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

2  ปานกลาง ร้อยละ 60 – 69.99 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดบัคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

1  ก าลังพัฒนา น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดบัคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

 5   ยอดเยี่ยม โรงเรียนมีการด าเนนิงานตามเกณฑ์ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 4  ดีเลิศ โรงเรียนมีการด าเนนิงานตามเกณฑ์ในระดับ ดีเลิศ 

3 ดี โรงเรียนมีการด าเนนิงานตามเกณฑ์ในระดับ ด ี

2  ปานกลาง โรงเรียนมีการด าเนนิงานตามเกณฑ์ในระดับ ปานกลาง 

1  ก าลังพัฒนา โรงเรียนมีการด าเนนิงานตามเกณฑ์ในระดับ ก าลังพฒันา 

 

 

มาตรฐาน 

เปาหมาย 

(รอยละ/ 

ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป
รีย

บเ
ทีย

บก
ับ

คา
เป

าห
มา

ย 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

     ในการด าเนินชีวิต 

90 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 90 99.10 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 90 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

     การจัดการเรยีนรู ้

90 98.80 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

3.6 ครูมีความเป็นสากล 90 97.53 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

ภาพรวม   ยอดเย่ียม  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

 5   ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดับคุณภาพ ดี ขึน้ไป 

 4  ดีเลิศ ร้อยละ 80 – 89.99  ของครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

3 ดี ร้อยละ 70 – 79.99 ของครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

2  ปานกลาง ร้อยละ 60 – 69.99 ของครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 

1  ก าลังพัฒนา น้อยกว่าร้อยละ 60 ของครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 
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อัตราการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบตัิราชการและการฝกอบรมภายในประเทศ 
 

รายการ 
ระยะเวลา 

ที่ปฏบิัติราชการ 
ผูมีสิทธิ์เบิก 

อัตราการเบิกจาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของ 
คาเบี้ยเลีย้ง 

คาที่พัก (ไมเกิน) คายานพาหนะ 

(ไมเกิน) 
คาใชจายอ่ืน 

เดี่ยว/คน คู/คน เหมาจาย/คน 

1. การเบิกคาใชจาย 

   ในการเดินทางไปราชการ  

   นอกทองถิ่นที่ปฏิบัติงาน 

   ตามปกต ิ

เกิน 6 ชั่วโมง 

(คิดเปนครึ่งวัน) 

ครูเชี่ยวชาญ 135    - รถสวนตวั 4 บาท/กม. 

- รถรับจาง  

  * กทม. – สุวรรณภูมิ 500/เที่ยว 

  * กทม. – ปริมณฑล 400/เท่ียว 

  * ตางจังหวัด 300/เที่ยว 

- ยานพาหนะประจําทาง ใหเบกิ 

  ตามที่จายจริง ตามระเบียบ 

ตามที่จายจริง 

(แนบหลักฐาน

ประกอบ) 

** มาตรการประหยัดคาใชจาย 

   ของโรงเรียน 

- ศธ 04002/996  

  ลงวันที่ 31 ส.ค. 2550 

- กค 0406.4/ว.5  

  ลงวันที่ 31 ม.ค. 2554 

- ศธ 04002/ว.384  

  ลงวันที่ 24 ก.พ. 2554 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ 

  (ฉ.3) ลงวันที่ 3 ก.ย. 2555 

ครู/บุคลากร 120    

เกิน 12 ชั่วโมง 

(คิดเปน 1 วัน) 

กรณีพักแรม  

นับ 24 ชั่วโมง 

เปน 1 วัน 

ครูเชี่ยวชาญ 
270 ถาม ี

การจัดเล้ียง

อาหาร 

ใหหัก 

อัตรา  

มื้อละ  

1 ใน 3 

2,200 

(1,000**) 

1,200 

(600**) 

1,200 

(600**) 

ครู/บุคลากร 
240 1,500 

(1,000**) 

850 

(600**) 

800 

(600**) 

นักเรียน 

180** 

คาอาหาร 

มื้อละ 60 บาท 

1,000** 600** 600** 

คาที่พักใหเบิกตามหลักฐานที่จายจริง 

แตไมเกินอัตราที่ระเบียบฯ กําหนด 

1. กรณโีรงเรียนอื่นหรือหนวยงานอื่น ซึ่งเปนผูจัดกิจกรรม/การแขงขัน  

   มกีารจดัอาหาร ที่พกั และพาหนะใหแลว ใหงดเบิกคาใชจายดังกลาว 

2. กรณโีรงเรียนอื่นหรือหนวยงานอื่น ซึ่งเปนผูจัดกิจกรรม/การแขงขัน  

   ไมจัดอาหาร ที่พัก พาหนะทั้งหมดหรือจดัใหบางสวน ใหเบิกคาใชจาย 

  ทั้งหมดหรือสวนที่ขาดใหกับนักเรียน 
 

 

 

หมายเหตุ 1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ หมายถึง คาใชจายที่ทางราชการจายใหแกผูเดินทางไปปฏบิัติงานนอกทองทีป่ฏิบัติงานตามปกติ 

 2. กรณีที่ครูพานักเรียนเดินทางไปปฏิบัติหนาที่เกิน 3 ชั่วโมง โรงเรียนสนบัสนุนคาอาหารกลางวนั 60 บาท/มื้อ โดยเจาของเร่ืองจัดทํางบประมาณไวในแผนงาน/

โครงการประจําป (ถาไดรับคาํสัง่ใหปฏิบัติหนาทีท่ี่ไมปรากฏในแผนงาน/โครงการ ใหบันทึกขอใชงบกลาง) 

 3. กรณีที่ครูพานักเรียนไปแขงขันทักษะระดับชาติ (กรุงเทพมหานคร) โรงเรียนสนับสนุนคาอาหาร 80 บาท/มื้อ 
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รายการ 
ระดับ 

การฝกอบรม 

อัตราการเบิกจาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของ 
อัตราคาอาหาร 

(ไมเกินคนละ) 

อัตราคาที่พัก /วัน  

(ไมเกินคนละ) 

คาสมนาคุณวิทยากร 

(ไมเกินชั่วโมงละ) คาใชจายอ่ืน 

ในสถานที่ราชการ ในสถานที่เอกชน เดี่ยว คู บุคลากรของรัฐ ไมใชบุคลากรของรัฐ 

2. การเบิกคาใชจาย 

   ในการฝกอบรม 

ทุกประเภท 

 

อาหารหลัก 

ไมเกิน 50 บาท/มือ้* 

อาหารวาง 

ไมเกิน 35 บาท/มือ้** 

อาหารหลัก 

ไมเกิน 150 บาท/มือ้* 

อาหารวาง 

ไมเกิน 50 บาท/มือ้** 

    ตามที่จายจริง 

- คาลงทะเบียนหรือคาธรรมเนียม 

  ที่เรียกชื่ออยางอื่น ถารวม 

  คาอาหาร คาที่พัก และคาพาหนะ  

  ดวย ใหงดเบิกหรือเบกิไดเฉพาะ 

  สวนที่ขาด 

- กค 0406.4/ว.5 

  ลงวันที่ 31 ม.ค. 2554 

- ศธ 04002/ว.380  

  ลงวันที่ 28 ก.พ. 2555 

  มาตรฐานประหยัดคาใชจาย 

  ของ สพฐ. 

- ศธ 04002/ว.2983  

  ลงวันที่ 23 พ.ย. 2555    

  หลักเกณฑการเบิกจายคาใชจาย 

  ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง 

  ความรูใหกับนักเรียน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมฯ 

  (ฉ.3) ลงวันที่ 3 ก.ย. 2555 

** มาตรการประหยัดของทาง 

    โรงเรียน 

 ประเภท ก 

ประเภท ข 

  2,000 

1,200 

1,100 

600* 

800 

600 

1,600 

1,200 

3. การเบิกคาใชจาย 

   ในการประชุม 

   ราชการ 

ทุกประเภท 

 

     อาหารหลัก ไมเกิน 80 บาท/มื้อ* 

     อาหารวาง  ไมเกิน 30 บาท/มื้อ** 

    

 

หมายเหตุ การฝกอบรม หมายความวา การอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การศึกษาดงูาน การฝกงาน หรือที่เรียบชื่ออยางอื่น   

ทั้งในและตางประเทศ โดยมโีครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาที่จัดแนนอน 

  ประเภท ก ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐ ระดับเชี่ยวชาญ 

  ประเภท ข ผูเขารับการฝกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง เปนบุคลากรของรัฐ ระดับปฏบิัติการ ชาํนาญการ และชํานาญการพิเศษ 
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คาสมนาคุณวิทยากร 

 

หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร 
 

1. คาสมนาคุณตอบแทนวิทยากร ไมเกินคนละ 600 บาท/ชั่วโมง 

2. กรณีเปนการบรรยายใหความรูกับนักเรียน ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกิน 1 คน 

3. กรณีเปนการแบงกลุมทํากิจกรรม ซึ่งไดกําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการจัดกิจกรรมและจําเปนตองมี

วิทยากรประจํากลุม ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมไดเกินกลุมละ 2 คน 

4. การนับชั่วโมงการบรรยายหรือทํากิจกรรมใหนับตามเวลาที่กําหนดในตารางการจัดกิจกรรม โดยแตละชั่วโมง 

ตองกําหนดเวลาไมนอยกวา 15 นาที กรณีกําหนดเวลาไมเกิน 50 นาที แตไมนอยกวา 25 นาที ใหจาย                

คาสมนาคุณวิทยากรไดกึ่งหนึ่ง 

5. หากเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรแลว ไมสามารถเบิกคาของที่ระลึกได และหากเบิกจายของที่ระลึกแลว      

ก็ไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนไดเชนกัน ของที่ระลึกไมเกิน 1,000 บาท  

6. กรณีไปดูงาน สามารถเบิกของที่ระลึกจากโรงเรียน 
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คณะผูจัดทํา 

1. นางนันทนภัส ชลยศปกรณ 

2. นายสิริพันธุ จันทราศรี 

3. นางสาวกาญจณา ปนวารี 

4. นายสุพัฒพงศ พรหมสวรรค 

5. นางสาวจันทรประภา เตจาคํา 

6. นายเศรษฐ ตุนมานะ 

7. นายณัชนนท แสนศรี 

8. นางสาวพิรียา ถานอย 
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